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ac¢enica

ust anova I intemationah Buiclo n a |

ustanova

FITT Fakul t enjeringiinfamaciglke studije

Naziv visokoSkol s

Vi s &klod & k a ustanova
univerziteti International Burch University

Adresa

Francuske revolucijbb,! | i-Shrgjavo BiH

Kontakt telefoni i faks

Tel: +387 33 944 400, Fax: +387 33 944 500

e-mail

info@ibu.edu.ba

Web-adresa

www.ibu.edu.ba

Odgovorna osoba za samoevaluaciju

Ensar iMekialdger za kv

Kontakti odgovorne osobe

ensar.mekic@ibu.edu.ba
tel: +387 33 944165

1. UVOD
1.1 Historija i organizacija visoko § k

O osnivacu

ABosna Sema

ol ske ustanove

0 b rBaozsonvan eS einmas t B gti utwstamoeKregisttovahaa r i A

1998 godine u Sarajevu, za obavljanje odgegimazovne djelatnosti, sa osnovnim ciljem

pruganij a pomol i

i p Boshri Bldecegovonb r az ovnom

Tokom svog djelovanja u Bosni i Hercegovini, Bosna Sema je osnovala nekoliko novih

subjekata I sto

obrazovanja.

s a

mp rdg ced kaat $nisodd o gi,

U sastavu Bosnha Sema obrazovnih institutija € | u j uobrazbvpeasthrolee

- Predgkol ska ustanova ASunshineid Sarajevo,

- Predgkol ska ustanova APupoljakfi u Tuzli,

- MelLunarodna osnovna gkola c¢-Tuem) ae u Tuzl.

- MelLunarodna osnovna qgt«matiomsal Schoafenica,a é u Zeni

- MeLunarodna osnovna gkol a-Sarae®ogr aj evu (I nt et
- MelLunarodna osnovna gkola u Bihaiu

siste

tsor endan j pelga n u


mailto:info@ibu.edu.ba
http://www.ibu.edu.ba/
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- Unskos ansKki koledg (Una Sana College),
- Turskcbosanski Sarajevo koledg (Sarajevo Col I
- MeLunarodni kol edg Sarajevo;

- MelLunarodna srednja gkola u Tuzli,

- MeLunarodna srednja gkola u Zenici,

- MeLunarodna osnovna gkola u Mostaru,

Il nternacional ni Bur | uni verzitet (Il nternat.

1.2 0 Univerzitetu

| nt er nac i onivezitehasnov@ruje Ddluim o osni vanju vVvisokog
Al NTERNACI ONALNI BURL -INTEBNATIOEAR Z | BEBRCH

UNI VERSI TYA broj OPU 2251/08 od 10.09.2008.
upisa u sudski registar Opl i nOsRegD§002818,cha u S
upi san u Regi star vi sokogkol skih ustanova
SarajevoRj egenj em o I spunjavanju uvj et a z a po
uni verziteta, kao ustanove u Sar abrop ¥1H01- pol e\
3814749 od 11.12.2008. godine.

Puni naziyv uni verziteta | e: Vi sokogk-ol ska
International Burch University Skr al eni nazi v onalBureghdJniersity.et a |
Sjedi gte uhl ivdligazFartceske aevojugje bb, Sarajev®okumentacija o

osnianju, odnosno registraciji Univerzitetp e dostupna na slugbeno
http://www.ibu.edu.ba/bsfaama/registra@-univerziteta.html

Na Univerzitetu trenutno, na svim ciklusima studija, studira
1044st udenat ®d45%0ddi hegatudent i

B0 S L8

Hercegovine, doki55% | i ne str ani stu 0 i dol aze
25 razl il itih zemal ja syVv|ij |g40gta1e Azer
Hr vat ska, Nj emal ka, Koso I r g kemlit an,

j2)

Makedonija, Egipat, Jordan, Malezija, Mongoli

Moldavija, Crna Gora,Mozanbik, Pakistan, Palestin: sjika 1: Omjer broja studenata BiH

Rumuni j a, Sr bi j a,ikist&ni, Repyblka i stranih studenata nalBU u2013. a L
Turska, SAD. Podacisu prikazani nal®i 1. godni

Kada je u pitanju omjer S
Il nternacional nom Bur | uni C
je veli od broja ¢genskih 9

akademske 20132014 godine govore da na Univerzite
studira 53, 2% mih gudenttaPaodackse
prikazani na &ci 2.

Slika2:Omj er broja m
studenata na IBU u 201B4. godini


http://www.ibu.edu.ba/bs/o-nama/registracija-univerziteta.html
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U sastavu Univerzitetaa | aze se sl jedelii fakulteti, odnos
1. Edukacijski fakultet;

2. Ekonomski fakultet;

3. Fakultet zan ¢ e n i mformacigke studije;

4. Centar za cjelogivotno ul enje

5. Pripremna gkola engleskog jezika

6. Centar za drugtvena istragivanja

a) Edukacijski fakultet

U sastavu Edukacijskog fakulteta djeluju dva studijska odsjeka, Odsjek za anglistiku, smjer

Engl eski jezik i knji gevnost ris kQdsjjeezki kz ai okrnij
Trajanje studija na ovom fakultetu izvodi se principu 4+1+3. Nastava na Odsjeku za
orijentalnu filologiju izvodi se i skl juliwvi
anglistiku, kao i ogtlim studijskim programimaa Univerzitety izvodi na engleskom jeziku.
Vi ge I nformacij a o] fakultetu dostupno ] e

http://edu.ibu.edu.ba

b) Fakultet zaekonomijuidr ust vene nauke

Studij na Fakultetu za ekonomiju dr u gt v e n ekoji ea sakt@i od Odsjeka za
me n a d gkareipiran, jeprema principu 3+2+3. Nad3jeku egzistirajiri smjera:

- Menadgment i informacijske tehnologiij e,
- Marketing menadgment i
- Finansij ski menadgment .

U akademskoj 20:2014. godinipokrenuta je procedura owanja novih odsjeka u okviru
Fakul tetu za Ekonomiju i Drugtvene nauke i t

- Odsj ek za mel uuorepske studie, odnose i e
- Odsj ek za nosldvanear odno p
- Odsjek za bankarstvo innsije.

Studenti nakon druge godine imamogul nost da odaberu smjer
menadgmekoém prve dvije godine student.i svih
Vi ge i nformacij a 0 fakultetu dostupno j e

http://eco.ibu.edu.ba

c) Fakultet zain Z e n j ienformaajske studije
U sastavu Fakulteza n § e n i mformacigke studijetrenutno djeluj| e todsjelg, i to:

- Odsjekza informacijske tehnologije
- Odsjek zagenetikuibinigenijer i ng
- Odsjek zaarhitekturu i


http://edu.ibu.edu.ba/
http://eco.ibu.edu.ba/
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- Odsjek zaelektrotehniku.

Posljednja tri odsjeka su osnovana tokom akademske 2011/12, te su u punom Kkapacitetu
pol el i sa r adom wodmikTeagrgenswdijarja ovard fakultetl &vodi se
po principu 3+2+3.

Vi ge i nf or nmactiejtau odo dtakpno j e na slugbeno
http://eng.ibu.edu.ba

d Centar za cjelozivotno uc¢enje (CEC)

Centar za c] e,linmaza oijad zadovolj gowehqg irdividualaca, organizacija,
d r g aagencijaikorporacija.

Centar je poleo s | asovima jezika koji su bi
generalno svima Kkoji su g¢geljeli unaprijedit
uspjegan i otvori €GECravzdaekspanti ficdtegubpj

svih kurseva.
Centar za cjelogivotno ulenje Internacionaln

1. KOMPJUTERSKI KURSEVI

1 Osnove

1 CCNA pregled

1 Programiranje

T Grafil ki I web dizajn
1 AutoCAD

1 ArhiCAD

2. KURSEVI JEZIKA

1 Engleski jezik
Pravni engleski
Poslovni egleski
Turski jezik
Bosanski jezik
Perzijski jezik
SAT priprema
Kineski jezik

= =4 =4 4 -4 4 -9

3. KURSEVI UMJETNOSTI
1 Kurs crtanja
1 Kurs muzike
1 Kaligrafija


http://eng.ibu.edu.ba/
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Vige informacija o Centru dtpddeniuedubg e na sl u

e) Pripremna Skola engleskog jezika

S obzirom na |injenicu da se na Univerzitetu
je da studenti posjeduj u odr el egprogcesayprgema nanj a
studenata obuhvata testiranje znanja engleskog jezika. Za studente za koje se ustanovi da ne
posjeduju zadovoljavajul:i nivo engleskog | e
engleskog jezika u trajanju od jedne godine, odnosno dusestraCi | | pripremne
engl eskog jezika je wunaprijedit: znanje i v
kojoj e moii pratiti nastavu na engleskom |j
Nastavni pl an i program Bsmpgéinee gkolza eomd!
namjene, u skladu s potrebama akadempkbgrama Univerziteta. Nastavni plan i program
sastoji se od osnovnih vjegtina, kao gto su
vjiegtina, obuhvatanempgéeepseskiorznjedteian za sp
Student i koj i pol oge zavrgni I spit stjelu us

na Univerzitetw skladu sa nastavnim planom i programom.

U skladu sa potrebama UniverziteRar i pr Emhu @qogul e je organi zc

stranog jezika 0 | e muUpravdilodbdr ng pgjedlog Senata Univerzitédaganizacija

i rad Pripremene ¢k o tl69 Statetg Univerztetankao i Pravilnikbma n o v i
o organizacijii radu Pripreme g kol e engl es-R9dBY. j ezi ka, br o]
Univerzitetk ont i nui rano prat.i moder ne naul ne tok

studentima kroz savremene nastavne planove i
[ naul nih t ehni k a rakvgenira unsezzitetskim camrimp wyropskinh
zemalja, ali i da preuzme dobru praksu st ema vi sokog obrazovanj a
zeml ji. Drugim rijelima, osnovna misija Uni v
specijalista za pojedineb | ast i , Koj i bi SVvVojim znanjem po
modernizaciju Bosne i Hercegovine.

Vige informacija o Pripremno]j gkol i Engl eskc
http://prep.ibu.ediba

f Centar za drusStvena istrazivanja

Mi sija Centra je da promociijsamaigi vadpogl emjd:
drugtvenih nauka, omoguli razvoj drugtva za
i stragivanja i saodruygkuveanal pppavawmazi proce
objavljivanje rezult&€tataanuknodsugagewnal kegr
kako u domal i m, tako i melLunarodnim okvirim
rezultatidopr nose razvoju nauke i drugtva u cjelini


http://cec.ibu.edu.ba/
http://prep.ibu.edu.ba/
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Dj el atnost Centra |ine sljedele aktivnost.:i i

T pripremanje plarnatiragr ooqarl kmag mauwlano

T organi zovasjteagawvlhde i druge djelatnosti
rada Univerzited;

1 organi zovanje domalih i melLunarodni h naul ni
skupove;

T rad na ostvarenju zadataka koji su mu povjereni, na osnovu ugovora koje Univerzitet
zakl juluje sa zainteresovanim tugagani ma i oI

T organizovanje u saradnj.i sa Centrom za cj el
programa cjelogivotnog obrazovanj a;

T objavljivanje rezultata naulnih i strulnih

9 odr gavanj e Ve zimnustanovana azémljji@ossaastvs;| i | n

T pruganje intelektualnih, savjetodavnih i ki

1 obavljanje drugih poslova koje mu Univerzitet stavi u zadatak.

Vige informacija o Centru dtpg/dsra.ipwedubp/en na sl u

13Pri stupanje visokoSkol ske ustanove Bolonj sl
Bolonjskog procesa

Studij na svimorganizacionim jedinicama Univerzitetas k| alLen j e sa Bol onj
prema principu 3+2+3 | i 4+1+3. Prvi ci kl us vodi do
dodiplomskog studijgthe degree of Bachelpr, stelenog nakon tri,
studija nakon sticanja svjedolanstva o zavr

odnosno sa 240 &TS bodova. PrimjeneECTSa na Univerzitetu o mogul uj e | ak
prepoznatl jivost [ porelenje razl il itih obr
visokoobrazovnim institucijama u zemljama Evrope, te doprinosi pokretljivosti studenata u
evropskom prostorw i sokog obrazovanj a, uz mogul nost
stelenih na razlilitim institucijama | i me
melLuuni ver zi t edbindses tsuadreandantjae ii nastavni ka, gt

str at e ¢gehkenostunyerzéataj

Studij na Univerzitetu s e mo g e pohalLat. redovno, vanred
kombiniranjem ova tri model a studiranja, na
nadl e gni Wnivewiteq. Btudijski programi podijeljei su na studijske godine i
semestre. U skladu sa (E)CTS obim nastavnih programa iznosi 60(E)CTS studijskih bodova
kredita u jednoj studijskoj godini, odnosno 30 (E)CTS studijskih boddu@dita u jednom

semestru. Broj studijskih bodovaedita za poj@ i n i pr edmet odreluje s
nastave, (predavanj a, vjegbe, seminari), po
zadaci ma, potrebnom vremenu za ulenje kod p
potrebnom vremenu koje akademsko osoblijpr ov o d i u pruganju pomol
potrebnog znanjaJedan (E)CTS studijski bod@l kredit predstavlja 25 sati ukupnog

optereienja studenta kroz sve oblike njegovo

programi koji vode do akademsket ul e, strulnog i Unveratdt nog z


http://ssrc.ibu.edu.ba/en
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fleksibilni su, t ako da omogul avaju mobi |l n
dodjelom (E)CTS bodovhkredita i/ili kvalifikacija, zavisno od rezultata rada koje je student
ostvario.Studijska gotha se organizira u dva semestra: zimski i ljetni. Nastava u zimskom
semestru polinje treleg pon ¢8$edmich komtinuirangie pt e m
aktivnosti plus sedam MNadniawWadand jezanomaser
t reg ponedjeljka u februardriaje 16 sedmica.

Uz diplome za navedene cikluse izdaju se i dodaci diplomi. Uveden je dodatak diplomi u

skladu saPr avi |l ni kom o sadrgaju javnih isprava
Kant onu Sar aj ev o nfosal Sagjéeve, nbeoj 34/@BY kaw @ u gkkdu sa

Uputstvom o f or mi i sadrgaju di pl ome [ d ¢
visokogkol ske ustanove, koje je donijela Age

kvaliteta(http://www.hea.gov.ba/Dokumenti/dokumenti agencije/?id¥538

Svi predmeti su jednosemestralni, a broj pretinpo semestru jeetili g e. s t

Uni ver zi t et a ,ieostarljuavnapravnet kglagatjeut ai  o.d | ul i van
U akademskoj 2011/12. gadiraspisani su prvi izbori, te jermiran i prvi Studentski
Parlamentna Uni ver zitetu, Koj i j e u skladu s
imenovanja studentskih predstavnika u organe univerziteta.

A Predmeti na studijskom programu su peleni na obavezne i iziboe;

A Sedmi |l no opterelienje st u3dlenlaasao vask;ti vnom n

A Implementiran je i sisterasiguranja kvaliteta i kontinuiranog ocjenjivanja studenata;

A Cjelogivot ostvaruepenéem €entra za cjelogivot
Education Center);

A Ukl julivanje studenata u sve sfere rada vi

A Student i su institucional no ukl jul eni p

A

| nt er naci univazitehaktivn8 sudjéluje ulat i vnosti ma podr gke i
Bolonjskog procesa Tu se posebno izdvaja ulestvovanj ¢
od strane Federalnog ministarstva nauke i obrazovanja pod nazivom 'Bolonjski proces u FBiH

I trenutni status per spekt i 20.84.2010gndiney a Most ar u, na KkKoj o]
predstavnici akademske zajedniogernacionalnodd u r | univerzitea bili a

14l strazivanjsd riaznawm&rka r ad

Jedan od strategki h oatunlrane vazvijaiu motivag nalnot et a | «

istr avgl k rad, osni vanj eémtnaginstilft i h z mati | nih obl
uspostavljanje istragival kog proeifsitlraagUmiaV &
projekata i objavljeni h r skihsredstava zacosterergen j e i
istih, te generalno formiranje podobnog ambijenta za aktivnosti ove vrste definisani kao
ciljevi za i-nsenagvwal ki namgagman.

Najbolji dokaz pomenuti h infor maci jamsirapne | i nj
veli kog broja naulnoistragdgivalkih projekata

projekata do sada. Projekti prihvaleni za fi


http://www.hea.gov.ba/Dokumenti/dokumenti_agencije/?id=538
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. . . Requested amount
Year | Title of project Coordinator Donor q
of money
LinnaeusP a | me me L un Assist. Prof. Dr. Suleiman Abu Prof. Arne Jonson|
201314 roaram razmiene Kharmeh, Prof. Dr. Abdulhamit | Linkoping 9.061,00
prog I Subakeée University
Analiza parafiskalnog skupljanja u
201314 | DiH -kakokmeirati registar =\ )\ hiostar EU 4200 BAM
parafiskalnog skudnja i razvoj
nacrta registra
201314 E;ju‘,fde”tSko podul; fer Konakl é Firme iz B&H 3,000 BAM
MelLunarodna nau| Fakultetzaeanomi j u i
. B . . . ) Ambasada
201314 Regionalni EU izazoviuoblasti [ nauke / Cent ar . 1,960.00 BAM
. . . . Nj emal ke
intelektualnog instragtavanj a |
Konferencija: "Depolitizacija Fakul tet za ekoj Federao
201314 | ja. “oen 18 |nauke / Centar | Ministrstvo 12,000.00 BAM
visokog obrazovanja u FBiH . . . .
instragiavanj a || Obrazovanja
Uspostava modernog pravno Fakultet za eko Ambasada
201314 _p gp 9 nauke / Centar . 1665,00 BAM
sistema . . . Nj emal ke
instragtavanj a |
(k)aierznieml_zildo\\//ii;(:b};ta o Fakultet za ing
201314 raditeliske ba informacijske studije / Odsjek za | - 7300.00 BAM
9 . J Arhitekturu IBU-a
Hercegovine
FLTAL (Me!ignaro Ameril ka
201314. |konf erencija o Edukacijski fakultet BU-a ’ $ 6000
S e L ambasada u BIH
jezika i primjenjene lingvistike)
, . L Ameril ka
201314. | MeLunar odni st u| Edukacijskifakultet IBUa ambasada u BIH $ 2370
Tabelal:Pr oj ekt i prihvaleni za finansof20d320lé od strane

U cilju realizacije posavljenih ciljeva nalUniverzitety u akademskoj 2033014 godini na
|l nternaci onalnom Burhaullobaentitetu aktivna s

§ Journal of Economic and Social Studies (JECOSS)> Zur n al za ekonoms
drudtvene studije

JECOSS jg) u r osaovan 2011godinepri Fakultetu za leonom j u i dr ugtvene
koj i izl azi dva puta godignje, a do sada |
indeksiran wu deset r e [Ecentita BBSGQ, ProQuest) Indeksh b a :
Conpernicus, ASOS, Google St¢ao Ulrichsweb, CrossCheck, Cros Ref and COPE.

Vagno je napomenuti da j-20ldogodinjpoddiauapliragiju u ak
zapresbagoupod nazivom Scopus. Trenutno | e
e u akade6is godifi JEGMSS dobiti rezultatdé/ i ge i nf or maci j a
pitanju ovaj ¢gurnal mogul e | pcogsiboedadai na s



http://www.jecoss.inu.edu.ba/
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f I1BU Journal of Science and TechnologyIBU Zur n a | za nagijeku 1 tehnc
IBU Journal of Science and Technologyl BU Gur nal za nauku i
melLunarodni gur nal osnovangemjlidnfoimaggslkti ne pr
studije, a izlazi dva puta godignjesu Do sa
podnogenj e aplikacije z a Il ndeksiranje u
informacija o gurnalu mogul e je pronal.i

ibujst.ibu.edu.ba

§ Journal of Foreign Language Teching & Applied Linguistics (J-FLTAL) —Z ur n a |
poducavanja stranih jezika i primjenjene |

JFLTAL j e gur nadju 2014.ngndine npri Hdukatijskom fakultetu

Il nternacional nog Bur| uni verziteta. i,Godi gn
teorijama, metodama I materijalima podul av:
je objavljeno jedno izdanje ovog gurnal a,

informacija o ovom gurnalu mogul ehttpi//e pr ona
flital.org/index.html

1 Social PerspectivesDr ust veni Ogl edi

Ovo je gurnal 0 s nov atnv eonda sitsrtaraa20l3Cgdingj raa | ZBdJ
Objavljuesedva puta godignje,a aukdupnoaddavasu zdlaj
informacija |je dost up ritp//ssraibu.ede.lm/bsarustvenni c i |
ogledil.

Univerzitetod samog pol ep&dstsivioegaulreaigiae maausitnaov no g
istragivalkim projekti ma, te podstile ukljul
ciklusa studija, u samostalno istragivanje i

Pored promdcitjreegnaal kog rada u okviru drug:
aktvnosidj el uje u finansiranju naulnih projekat
primjer jeste istragivalki rad jnegdkemgdger odg n
informacijske tehnologiij e, koj i j e i zradom
osvojio bronzanu medalju na melLunarodnom t a
godne odr ganom u Re& mpap gjéhavaBtodsngakdruge ggdine studija

na Fakultetu z a |l ngemp @lr o guigj ei, innaf omenAKcm q 15 &
| nformatil ki h nAafankatix 201&id d n § 2 n v grethodnegodine u
Bukuregtu, za njihov projekat ADr y Neur al
ul estvoval o preko 180 naulsitmat rparnoo ekaatjae i @v g
usg e h kako Zza S ame ul esni ke, a ujedno [ vV a

i skorigtavanje potencijala svojih studenata.

Linjenica da su i-20dd&omdn naek agsteuns&kret i2 OB 2r | Un
znal ajne uspjehe nhempe,ludadatdmo mp diekitethuj e p
naudimsdragi val kom r adun g emtjuedf@macgske tEhrmdogije sue t a z


http://www.ibujst.ibu.edu.ba/
http://j-fltal.org/index.html
http://j-fltal.org/index.html
http://ssrc.ibu.edu.ba/bs/drustveni-ogledi/
http://ssrc.ibu.edu.ba/bs/drustveni-ogledi/
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na t a k niinfbreatiy 2013 u Rumuniji osvojili zlatnu medalju u kategoriji
'Programiranje za projekat 'MagicNe ws ' . N a istom takmil|lenju,
elektrotehniku su osvojili sre&mu medalju u kategorji 'Hardware Control' sa projektom ‘AS

3D REPRAP prinntetriudenTtaikcoal et rei e godine Ods]j

osvojila je zlatnu medaljusn X1 Ol i mpi j adi turskog jezika ko
Vagno | e nasyaoP@Eh wodinistdtadent i druge i trele
el ektrotehni ku pri Fakul t et u zaaosvojii grebrefeer i ng
medal je nammebumateadanpa I nfomatrix 2014 u Run
| maj ul i u vidu znal anmievengpjiteha boejteasajude
takmil enji ma, u protekl oj akademskoj godi ni .

koje imaju zacijdpr omovi gue malkagiij u posebn@entanegal u ml a
inovacije organizuje edukacijske programe, sa naglaskom na matematiuein j, maukiu n g

i tehnologiju, koje pronalazea f i r mr gmovi gu | p ®idimogawrelapiu st ud
inovacije studenataz vam ast avne aktivnosti, treninge, m
za inovacije organizovan | e i Centar za nau

studenata u pju fizike, hemije, obotike.

Kao podrgka razvoju d&ojR0d22W0elBi pomawmka, Cendlaac
istragivanja poleo je sa radom. Osnovna id
i stragivanji ma i analizama u obl ast]i drugt
probl ema, strulnoj, pmaail najvi d Wi sogtijrawvnos
njegovog nastanka, razvoj a, ukage na poslje
njegovo rjegenje. Pored navedenog, tegnje C
mj est o sast aj an jdakaBosne eHeraegavipedregioaads | ni h r a

Od svog osnivanj a, u ci-il §tur argaizvvaoljkao gi r pmrdamonc
odnosno ogif e dhiveritet je organizovadvadeset dvienau| ne konf er e
melunarodnog karaktera.

1. Godine 2009Univer zi t et je organiziraootwmoidr grvog m
razvoja po nazivomA P r v i melLunarodni s i mp bstzlntgrnationalo d r ¢ i
Sympaium onSustanable Development);

2. Godine2010.Univerzitet jeorganizirao i drugi simpozij isfy karaktera pod nazivoADr u g i
melLunarodni Simpozi j mterratibnaf) Sympmsium ora Qustable k u i (
Development);

3. U 2011 godini, organizirana j@rvame L u n a kooferencijao temipodu| avanj a st
jezika i primijenjene lingvistikgod nazivomAPr va melunarodna konfer et
strani h jezika i (The Firstjineemgtianal €onferenoegomn Tesdhingkoé fi
Foreign Languagesd Applied Linguistics- FLTAL'11);

4. Obzirom da je melunar odnnapretka argarozzan js ciljera dat e mu
postane tradicija,Univerzitet je u akademskoj 2011/2012 godini organizova® Tr e [ i
internacionalni si mp833Djl2fio odr gi vom razvoju
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5. U istoj godini, organiziranajd Dr ungd unar odnao k p a @l e stemhgezikaa

i primijenje lingvistike 2012 (FLTAL'12)d;
6. U akademskoj 20:2012o0dr gan j e i prvi panel na Uni ver
centrom AYunus Emrehf pod nazivom APogled na

znal aj nu pgadqdjny akak o psindtake ncgelokupnelregije; e g

7. Tokom 2013 godine Odsjek za rgleski jezik organiavao jet r epb redukonferencijuo
temipodul| avanja strani histikeAzr dnfeealiu n@mr iordinja®rkjoenrf e r
podul avaaimjgzika psniijenje lingvistike 2013 (FLTAL'1B A ;

8. Odsjek za orijentalnu filologijye u toku akademske 202013 godineorganizovao prvi
kongrs'Ul us | arkarlaisléi Tver Edebi yatée Kongresine';

9. Ekonomski fakultet jeu toku akademske 2042013 godne organizovaokonferenciju pod
nazvomMe Lunar odna konferencija ida ESkocrn dmBsik e i

10.Fakultet za n § e n j ieinformagijske tehnologijeu 2013. godinio d r § a/A ktviji e
melLunarodni simpozij un8Sb208a moodr gi vom razvoj

11.Fakultet za ekonomiju irdugt vene naulagrila P0&4. godine organizdvaa
konferenci j uMeploudn amr aozdinvao nkeolnof neor nesnkcei j ia drau gt v e
ICES0S'14 o AtReengii onal ni e;konomsKk i razvojf

12.Edukacijski fakultet je9. i 10. maja 2014. godineibo organi zator | et v
melunarodne konferencije za podul avhejertsar a
melLunarodna okomdauleaxcanjaui psnijeng nlinghistik¢ @14 k a
(FLTAL'14) f ;

13.0dsjek za orgntalnu filologiju je 23. i 25. maja 2014. godine organizovao kongres
AUl us| arkarDeislé Tver Edepi yateé Kongresineif

14.Fakultet zan ¢g e n ji eformacigske studije je od 15. do 18. maja 2014. godine organizirao
AMe Lunari anproizi 8 o0 o0 d20d4i- USSDildiroaemioBiuot ehnol ogi j

odrgivi razvoj i

Znal ajno ] e pomenut i da | e Centar za dr ug
univerziteta usaradnji sa raznim institucijamaakkademskoj20x2 014 or gani zi r ao
konferencijaitosiedel i m redos!|l ijedom

155U saradnji sa Pravnim fakultetsanmr Wnimeelruzniatre
naul ni sku@Naj b @Imijii i nteres dj éovenbar 2013. z ak o n
godine);

16.U saradnji s Pravnim fakultetomnerziteta u Zenicme Lunar odna strul na Kk
temi ABosanskohercegoval ke pravne tradiciije
Evropske unijefi (decembar 2013);
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17.U saradnji s Pravnim fakultetom Univerziteta u Tuzliedfunar odna konferenc

AJavnitni paspakt:i nugniBlH: pkalvinkd da&lfeoekoni ma
(decembar 2013);

18.U saradnji sa Federalnim ministarstvom obrazovanja i nauke konferencija pod nazivom:
ADepol itizacija visokog obrazovanja u Feder a

19.U saradnji s pravnim fakultetima iZBfH organizacija konferencije otemi AUs post avl j

razvoj i funkcionisanjBIHd i pl omati je u toku rata I ul oga
(januar 2014);
20.U saradnji s Pravnim fakultetom Unive i t et a konferdhdijé a ltemi BIA i
euroatlanske integracijet r e nut ni izazovi [ perspektiven (1
21U saradnji sa prof. dr . | ezloum aRraozdi nj eo mk okhefgeervei ni
ARegional ni i EU i zazovi intelektualnog vI as

22.U saradnji sa Pravnim fakultetom u Sarajevu, Pravnim fakultetom u Zenici, Pravnim
fakultetom Univerziteta ADgemal Bijedild wu
Mostar u, Pravnim fakultetom u Bi hal u, Prav
Kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije Sarajevo i Fakultetom za kriminalistiku i
sigurnosne studije Matirbdémam&lbmharedca | aaulAtf
pravnog sisteman (oktobar 2014.).
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Godina | Br. Konferencija Organizator
2009 1 | SSDPO Y i melunarodni simpozl_“gUternaCIonaIn
2010 1 | SSDDrugi melunarodni simpo|lnternacionaln
FLTAL'11-Pr va melunar moteap kduwlf &v a L .
2011 1 stranih jezika i primijenjene lingvistike 2011 (FLTAL) Edukacijski fakultet pri IBU
1 ISSD'12-Tr el i melunarodni simpojlnternacional n
FLTAL12-Dr uga melunar odtemnip kdwlf &V Lo .
2012 2 stranih jezika i primijenjene lingvistike 2012 (FLTAL) Edukacijski fakultet pri IBU
3 | Pogled na Divansku poeziju iz Bosne I nternacionaln
i Yunus Emre
FLTAL'13-Tr el a me Ll un ar odaltemip okdoumhfame L .
1 stranih jezika i primijenjene lingvistike 2013 (FLTAL) Edukacijski fakultet pri IBU
, |UTEKGRBVI kongres Ulhusarar gy aciski fakultet pri 1BU
Kongresine
3 ICESpS 13 International Conference on Economic andi&8loc Ekonomski fakultet pri IBU
Studies
4 |ISSD'13-Letvrti melunarodni si mp _Fakultet%amge!jju.emn
2013 informacijske studije pri IBU
5 | Najbolji interes djeteta u zakonodavstvu i praksi Sr?T;aL; zadugtvena
6 Bosanskohercegoval ke pravne t Centarzadugtvena
pravnim tekovinama Evropske unije pri IBU
7 Javni i privatni as pBikkolikodalekg  Centarzadu gt vena
mogemo il pri IBU
8 Depolitizacija visokog obrazovanja u Federaciji Bosne i Centarzadu gt vena
Hercegovine pri IBU
1 Uspostavljanje, razvoj i funkcionisardH diplomatije u toku ratai| Centar zad u gntav ei st r
uloga ministra dr. Il rfana Lj {prilBU
2 BiH i euroatlanske integracijetrenutni izazovi i perspektive ;?Téad zadugtvena
3 Regi onal ni i EU izazovi intengntarzadugtvena
pri IBU
4 Izgradnja modernog praeg sistema antar zadugtvena
pri IBU
2014 ICES0S'14 International Conference on Economic and Social Fakultet za ekonomiju i
5 StudiesMe Lunarodna konferencija |dugtvene nauk
studije IBU
FLTAL'14 - International Conference on Foreign Languages
6 | Teaching and Applied LinguisticsMe L unar od na k o| Edukacijski fakultet pri IBU
temu podul avanja stranih jezi
7 UTEK'14-Ul usl ararasé T¢rk Del I v| Edukacijski fakultet pri IBU
8 ISSD'14- International Symposium on Sustainable Development| Fakultet zah g e njier i n
2014-Me Lunar odni si mpozij o od informacijske studije pri IBU

Tabela2: Organizirane&konferencije za period 2062014.

Kada se uradi analizeakomparira broj konferesija po godinama za period 20092014.,

olito
l nternaci

kako

j e da se Iz godi ne
onal ni Burl| ranvivega
na Univerzitetu tako i

u godi nu

u drugtvu.

povel av
zi t @ tistasyoievi aglekti e armd



A L+ w9~¢!W h {lah9x![!! /LWL Lb¢9wb!/Lhb![hb

9
8 8
8
7
6
5
4 3
3
2
1 1 1
1 { _ @
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Slika 3: Broj organizovanih konferencijaa IBU po godinama za period 2002014.

15Veze s okruzenjem, privredom i socijalnim j
Od samog formiranja, Uni ver zi tkeato jie zpnraelpaojz nss
akterima u okrugenj u, te je pokazao znal aj a
privrednim subjektima, organizacijama nevl ad

MelLu najznalajnijim aktivaitoswli jman an as arveodm | pao |
kompanijama u Bosni i Hercegovini poput Uni Credit Leasing, Sparkasse, Micra, Prime time,

Atl ant , BBI Banka, i nternet portala Posao. b
projektima, sa gore navedenim akterimatjes bi |l a u cilju prepoznayv
znanj i ma iz odrelenih strul nih obl asti [

Univerziteta, kako bi ponudifiadnosposoban i kvalitetno educiran mladi radni kadar.

Linjenicu da akti wrmrsdstlie Ureizvagrazjietneet ap ontive ll uj
Mi ni starstva obrazovanja i nauke Kantona S;.
doprinos razvoju visokog obrazovanja u Kantonu Sarajevo u decembru 2010. godine.

Univerzitet j e biovagebpi k prijverdendoni hodmamaj
Hercegovini, Sarajevo Business Forum, Kkoji |
multilateralni Sporazum o saradnji sa Bosnia Bank International (BBI) i drugim
univerzitetima iz KS.

Pored navedenpdn i ver zi t et pr i daienjragjupotenaijaleht seudenatama | a |
za upis na studijske programe Univerzitetd )amu s e i ndrgamzadijomsiloj e cdieli i h
aktivnosti:

1 U 2010/2011 akademskoj godini organizovaje BOSEPO (01.06.2011. godine),
takmilenje za uleni kwe iom@iorvjne rths ki ms,r edany li rhi r
okoliga za&lwlnagioadndig M| i mpij a
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1 U akademskop011/2012godini ponovno je organiziran BOSE

osnovnih i uried&iimhermgsiol ai m | projekti ma i
MeLunarodnoj ol impijadi;

f U akademskoj 2012/2013godini organizovan je v e | tradicional no t
BOSEPO- Bosna Sema Project Olympiad.tdm prilikom su od strane Univerziteta
dodijeliene nagrade ppbe d ni ci ma iz sve tri kategorije,
mladimljudima u nji hovom istragival kom radu;

T Pored pomenut olga k noidiregnajneo zjae nmbllade mat emat i |
(16.04.2011. godi ne) , na dk ¢ méiz gjake Bbsheeis t v 0 V :
Hercegovine;

T Na I nternacionalnom Bur | uni v er antonand u, 23
takmi|lenjti ke Zafwlrenai ke srednjih gkol a;

f Univerzitet je bio domalin takmiloamojlea iz f
t ak mi | asrednjigi kzdKhtddhaSarajevo;

1 U saradnji sa Asocijacijom biologa iz Tuzle, Univerzitet je organizovao Federalno
takmilenje i zOBBpl pgipyke(ilReOSr@dnji h gkol &

T Uagrilu 2013. godi ne, Bur Is a UrPiedeargoigtked tm jze
kantonalnim Ministarstvom za obrazovanje
informatkezassdnj e gkol e iz Kantona Sarajevo,;

T U februaru 2014. godi ne, |l BU j e bio sponzol
dvodnevnogsajmd,ak 105 projekata je doneseno i pr
Bosna Semaodgojjobr azovni h institucija u Sarajevu,
t] . oni Koj i su osvojildi prvo mjesto u tri
osvojili punu stipendiju za dodipl omski st uc

T Ugprilu 2014. godi ne, I nternacional ni Bur |
takmilenja iz matethaji hkegkal al eni ke

1 U aprilu 2014. godine, osim pomenutéga k mi | enj a, Il nternaci onal
organi zirao i Bur | ol i mpijadu 2014. |l ovog
| et i ri onbgleansjteiwigmgtcdi:zdaj n, okoli g, i mam ide|j
stipendiranjesubileut da moti vi gu wul eni ke srednjih gkc
takmil enja i probude svoje ideje, mi sl i i (

TakolLer, Univerzitet ima veoma dobru saradnj

SAD u BIH, te Ambasadom Republike Turske, Brit€louncitom, Yunus Emre turskim

kulturnim centrom, srednjim gkolama girom E

obrazovanje (HEA), Federalnim ministarstvom obrangwaMinistarstvom obrazovanja i
nauke Kantona Sarajevo tbdzdrabveml dy gmogemoi p
su Britanska Ambasada u Sarajevu I Ambasada
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znak prepoznavanja Univerziteta kao konstruktivnog faktora u Bosni i Hercegovini, ponaosob
obezbjedili sredstva za izgradnju dvije mutk di j al ne sal e za puodul av

nago,j ustanovi . Uzi maj uli u obzir zahtjev
aktivan angagman i praktil|lnu primjenu stel]en
prakti | an rogedan ddegfedusidvasza sticaRjeadiplome na relevantnim studijskim

progr ami ma. Tako su prvi di pl omant i Uni ver zi
Bosne | Hercegovine i Republi ke Turske, me L |
ATr i ¢g.0.0.,KN&B Tdizlanska banka, RHEA Express d.o.0. Sarajevo, Foreks BH d.o.0.,

Hot el AHol | ywoodo, USRA Restoration and Con:
Bookkeeping service AAOPO-Bi Ko g&KKnodgtovenist
Baykal Mathhi ne Tool s i druge. Ov dj etokgmeakedemsken 0 i z c
20112012 godi ne po prvi put od strane Univerzit
najuspjegijim studenti ma. Nai me, ovdje je ri

koje Jje Univerzitet obezbjedio stag u renon
tokom boravka u Republici Turskoj. Ovo je ujedno i pokazatelj o intenziviranju saradnje
Univerziteta sa ge@ navedenim privrednim licima.

Tokom akademske 2012013 godine nastavlja se saradnja sa gore pomenutim kompanijama.
Posebno se izdvaja Sarajevo Stock Exchange (SASE), u saradnji sa kojim je na Ekonomskom
fakultetu I nternacionalnog Bur| uni verzitet:
mogul nost needukdcie s pofjumarketinga, investicija i finansija.

U aprilu 2013 godine organizovan je 'Career Day 2013', sajam zaposlenja za student

Il nternacional nog Bur|l uni verzitetaesadeseéeie
razlilitih tkdmgan iajlauektiunbstss predstavhanigvojin firmi i
proizvodau k | j ul uj ul i prezentacije predstavni ka F
INGEB, MTTC i mnogi drugi. Ovakve aktivnosti gookazatelj saradnje univerziteta sa
vanjskim subjget i ma kao i podrgke koju wuniverzitet

daljem profesionalnom razvoju.

| u aprilu 2014. godine, organizovan je tzv. 'Dan Karijera 201@areer Day 2014', i ovom

prilikom, odazvao se velikiz alprogjl jfaivramij at @ r jee
trideset firmi. Student.i su ponovno i mal:@ n
posl odavcima, a neki od njih | ak i da dolLu d
Prakse i saradnja sa velinom puwakeslemskoji20t3 f i r mi
2014., a sve to s ciljem da se stud¥®¥afinma on
j e napomenut.i da Univerzitet kontinuirano r

saraluje tako da je u me dradnja sammewvimu firmdmagil o d ¢
institucijama.
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l16Fi nansiranje visokoSkolske ustanove

Finasijska sredstva potrebna za realizaciju
participacijom osnival a, Bosna Sema obr azo\
prihodi ma od gkolarina,

prihodi ma ostvar eindtnr @i waslnkiviu mraalj edkoat a,

|
|
T donagama,
|
I prihodi od obavljanja ostalih registrovanih djelatnosti.

Redovni trogkovi studija wuglavnom se obezbj
participacijom osnival a.

Ukupni prihodi za2008. godinu iznosili su 316.676,00 KM, dok su ukugashodi iznosili
261.891,00 KM.

U 2009. godini, ukupni prihodi iznosili su 912.519,00 KM, dok su ukupni rashodi iznosili
766.709,00 KM.

Ukupni prihodi za 2010. godinu iznosili su 1.164.620,00 KM, dokukupni rashodi iznosili
1.141.043,00 KM.

Ukupni prihodi za 2011. godinu iznosili su 2.672279,00 KM, dok su ukupni rashodi iznosili
2.650157,00 KM.

Ukupni prihodi za 2012godinu iznosili su3,035,84XKM, dok su ukupni rashodi iznosili

2,684,81XKM.

Ukupni prihodi za 2013godinu iznosili su3,057,261KM, dok su ukupni rashodi iznosili
2,858,356KM.

Prezentirani podac.i su vVvidl j ilzvnavedenihgaddtak@g nj i m

vidljivo je da je Univerzitet u prehodnk e t godine radaostvario pozitivne finansijske
rezultate
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Kada je u pitanju broj fakulteta i studijskih programa, podaci su prikazani u Rabeli

Broj fakulteta: 3 Broj studijskih odsjeka: 7

I ciklus Il ciklus Il ciklus
Broj studijskih 7 7 7
programa:

Tabela 3: Broj fakulteta i studijskih programa201314.

Podaci o broju studenata i diplomaca, magisteandoktoranata su prikazani afeli 3.

STUDENTI, DIPLOMCI , MAGISTRANTI & DOKTORANTI

Broj studenata

200809.

200910.

2001011.

201V712.

201213.

201314.

Broj redovnih
studenata |
ciklusa:

184

160

246

587

762

775

Broj vanednih
studenata |
ciklusa:

Broj studenata
¢cna dal j
ciklusa:

Ukupan broj
studenata |
ciklusa:

184

160

246

587

762

755

Broj studeata Il
ciklusa:

35

33

96

144

152

Broj studenata Il
ciklusa
(doktoranata):

49

95

117

UKUPAN BROJ
STUDENATA:

204

732

1001

1044

Broj diplomaca

91

109

23

Magistriralo

20

46

40

21

Doktoriralo

3

2

9

Tabela4: Broj studenta, diplomaca, magistrata, doktoranata za period 200810201314

Kada se
moge se
ispod.

uporede

zakljuliti

! Podaci za akademske 2006/02007/08 nisu navedenso b zi r om d a

2008/09. godine.

podac.i

da

0]

gt o]

ukupnom broju
j ' a diti ¢ pyikazadop @ d i N @ au

j e

ustanova

stude

pol el
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1200

1000

800 732 /

600 /

400 284 /
/

204
200 _}%1

2008/09. 2009/10. 2010/11. 2011/12. 2012/13. 2013/14.

Slka4:Pov el anje broja studHlhata od 2008/ 09. dc

AKADE MSKO OSOBLJE
Broj obavljenih izbora u
naucna i nas| 200809.| 200910. | 201011. | 201%¥12. | 201213. | 201314.
zZvanja:
Redovni profesor 0 5 0
Vanredni profesor 0
Docent 9 16 27 8 17
Vi gi asisten 8 10 16 14 14 7
Profesor vis - - - - - -
Lektor - - - - - -
Asistent 6 4 6 5 5 2
Predaval vis - - - - - -
pkupgn broj objavljenih 23 29 46 53 33 29
izbora:

Tabela5:Br oj | ano stanje akademskldg osoblja od 20
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Broj akademskog Red Van
osoblja wu rof. rof. Docent | Vi §i Ass. UKUPNO
akademskoj 201314 prot. prot.
Zaposlenici 6 10 27 40 6
Vanjski saradnici 2 3 9 3 1
UKUPNO 8 13 36 43 7
Tabela6:Br oj | ano st anj eu20k3addegodnkeog osobl ja
RESURSI | INFRASTRUKTURA
Ukupnapoy gi na kori s)hog prostora [ m 11982
Povrgina ulioffil kog prostora [ m 1523
Povrgina bibli®ptel kog prostora [ m| 286
Povrgina | aboraj orijskog prostor a 513
Povrgina prostora za studentsK]i s|79
Broj amfiteaara i/ili velikih predavaonica 2
Br oj ulionica 22
Br oj sjedelih mjesta za nastavu z|1100
Broj ralunarskih wulionica 2
Broj ralunara u ralunarskim ulion|40
Ukupan br oj ralunar a 120
Broj laboratorija 10
Ukupan br o] bi bliotel kih jedinical|27500
Ukupna broj knjiga u bibliotekama 27500
Broj osoba zaposlenih u biblioteci 2
Ukupan broj administrativhog osoblja 49
Ukupan br o] osoblja u studentski m|g

Tabela7: Stanje resursa i infrastrukture u 262@14 godine
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2 POSTUPAKPROVODBDENJA SAMOEVALUACI JE
2.1Tim za samoevaluaciju

Odlukom o i menovanju tima za izradu samoeval ua
ustanovi | nt er nac i neraatiomal BuR Unliversityn(ii dakem zekstue t

Tim), broj: 01-614-3/14, od 23.05.2014godinezvani | no j e pokrenut p o
samoevaluacije na UniverzitetuOdluka je dostupnan a slugbenoj inter
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15790

| a nimasrsu: t

Prof. Dr. MehmetU z u n drektoi | | an

Pra . Dr . Me h met ek3reFakdleth zaasjaeknoj afodinavigskal studijé

| I an

Prof. Dr. Teoman Duman k#tan Ekonomskog fakultetal | a n

Prof. Dr. Azamat Akbarov /ekan Edukacijskog falietai | | a n

Doc. Dr. AliRizaCQuygun/ gef Odsjeka zal banjentalnu fi
Doc. Dr . Nermina Mujezinolvlidn/ gef Odsjeka
Prof . Dr . € odsjeka za Klekirokeldnikd | @ n

Doc. Dr . N eaj nd eetn i [ko jgrmukelektrovedngij | el ka n

. Doc. Dr . Mehmet ef®dsjekhaagenstiki biwgl ean ji¢ ngiamg

10.Doc. Dr. Alpaslan oker/ gef Odsj e-kdhama anglistiku

N =

©ONOoOkW

11.Doc . Dr . El medin Sel manovic / zamjenik gef :
12Esad Orul [/  ddirruegkttvoern addifstamaa gzZiavanj a
133Edin Smajil [/ direkton|l Cantra za cjelogivot

14.Mehmet Turker/ di rektor Pripremne gkole engl eskog

15.Ad mi r S aénerdrasghretar| /1 agn

16.Ensar Merkdad(dr rizkaordinatontimat e t

17.Anes Prerit | redsjednik studentskog parlamenta i predstavnik studenata Ekonomskog
fakultetai | | an

18.Ar mi n ai predstavnik studenata Fakultetazaj e n ji mforinacigske studije

19.Edi na K & predgtavnikistudenata Edukacijskog fakulteta

Cjelokupni samevaluacijski proces, zajedsolz v j e gt aj e m, proveo j e na\
studenatal | anova admini str at i Rokoagrovedbwapgosupka bicje o g o
pet mjeseci odlanaimenovanja tima

Tmijezpol eo s aktivndgadinemd konjtunuwi2@ho radio
polovinom d&tobra 2014 godine, kada je Senat Univerzitegar i hv at i,@samimtn egt aj
i spogtpeaomjjese]| ni r duki brqg 016104i3/24i Naasjednial sef@ta

odr gano|j dana 15. dnObrop00-10853/14gisvajenanje finalna didrzijak

|l zvjegtaja o samoevaluaciji I nterna-@ildbnal no
godinul i me j e formalno zavrgen pr oc20Bl gsliaumo e v al
Odluka o wusvajanauapodomehupog jevinagtsl ugbenc
sl j edel mtm/qualithibu.edu.ba/index.php?id=15790
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2.2 Postupak samoevaluacije

Postupak samoevaluacije bDaiverzitetusprovedenjeik | adu sa Pravil ni kom
postupka samoevaluacij e [ met odol ogi j i Iz
Il nternaci onal nii InRuatidnal Burch Waivewsity br@ t147511-1BU,

pozitivnim zakonskim i podzakonsim propisima, aktidaercije za razvoj visokog
obrazovanja i osiguranje kvaliteta Bi H, te oplim aktima Univer
kvaliteta fttp://www.ibu.edu.ba/bsfaama/propisi.html Samoevaluacija je yklu | i val a sv
zaposlene i sidente Univerziteta, te ih jeini za samoevaluaciju kroz niz aktivnosti
prethodno upoznao sa planom samoevaluasiyejom ulogom u istom.

U postupku samoevaul acij e korigteni su po
samoevala ci | a, statistil|l kih podataka, i zvjegtaj
di pl omiranih studenata i predstavni ka privre
organizacionih jedinica, postojtakhe dokument a
Cilj samoevaluacije i z me L u o0 s tsa izradip,a i sveokbiuch vdhd an i zvj e

tomekako Institucija vidi sistem kvaliteta obrazovangnaliziraprednosti i nedostatke svih
aspekata rada Univerzieta,deezbijedi okvir tkojem| ensitucija biti ocjenjivana od strane

timova zaakreditacijul z vj e gnhoagv ad usx i j i trenumoguwsigarga, wslova, | i z u
problema i potreba za promjenama na Univerzitetu, zatim neophodne informacije o svim
aspektima kvaliteta i ocjenu ispunjenosti usva za akreditaciju, t e
ot kl anjanje uolenih sl abosti i sveukupno una

U postupku samoevaluacije procijenjena je ispunjenost Standarda i smjernica za osiguranje
kvaliteta u Bi H ( ASI| ughb e nih Kgtérig za akkeditaBiju H fi br
visokogkol skih ustanova u BiH (ASlugbeni gl a
za razvoj visokog obrazavn j a i osiguranje kvaliteta Bi H,
nor mati vi ma za obgeaingtanjnea vpiosdorkud § kuo | Ksaknet odn a ¢

U posljednjoj fazisamoevaluacije, analogno svim dostupnim informacijama, analizama i
prij edl oz iansamoevaluadijijje gripraniljen usvojen na sjednici Senata broj
LXXXVIIl o dr ¢g¥A®2014. godine

3 KRITERIJI
31 RAZVOJ | STRATEGI JA VI SOKOSKOLSKE USTANOVE

3.1.1 Postupak izrade strategije
Strategija razvoja 2011 2016

Uni verzitet ] e, u cilju definisanja strateg
Strategije razvoja Univerziteta za period 2201 6. godine. Za izradu Strategije, Odlukom

Senata broj1115-11-IBU, od danad2.06.2011. godinenenovanje Tim za izradu navednog
dokumentalU i zradu su, direktnim ulegliem, odnosn
predstavnici Svih zai nt er e Ynoiveraiter, lzapokertike a n a


http://www.ibu.edu.ba/bs/o-nama/propisi.html
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(adminsitrativio i akademsko osoblje), studente o san vladia li nevladin sektor, te
predstavnikeprivrede.

Formirani prijedlog je bio predmetiza sastanakd a k oL er , su i partner. |
sa planom i detaljima strategije, te su u t
regionalnom idr gavinrogm gt u rnadca pead tihek al k-agovingka o s u
komora BiH, Federalniikdano n a |l n i z av odiatim acilja @ipavljgnjadragiha n j e .
podat ka Koj i s u bil i potrebni radi izrade
Ministartsvo civilnih poslovaBiH, Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke, Ministarstvo
obrazovanja i nauke K§\gencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranja kvalitet BiH,

Grad Sar aj ev dalemp@ffice Biai WUS Austrig 8arajevo itddsim u izradi

same strateg , navedeni subj ekt su konsultovani i
akcijskih planova, kao i za revizije, inovaciju i pokretanje novih studijskih programa. Nakon
konsultacija dokument je finaliziran i usvojen od strdsgravnog odbora Univeiteta na

XVII sjednici, o0 dyodipe Stratggijalnd/erAtetabi Qe ljavnodostupna

putem internet stranice

Tim za strategko planiranje (osnovan od st
univerziteta na s| e23.061.20183godhx ddikom brojal-§02/M.3),] dana
u okviru redovne obaveze da evaluira i mpl eme
odrgao je sastanak dana 05.06.2013. [0 ]
|l nernacional nog Ben| akade-20X godird Ozl 2 kojerma je

zakl juleno da je neophodno modificirati Pl
toga,nova vizija koja je usvojena uaju 2013. godine zahtijevala je kreiranje nove strategije

koja bi efikasnijepodral a nj enu i mpl ementaciiju.

Strategija razvoja 2012019

Nakon i menovanja Tima za izradu strategije |
B u r hiverzitet (detaljnije u poglau 5.1.3 Strat eglko eploadnrigraaon |
sastanaka jmakaomgli®egad svih dekana, gef ova c
administrativnih jedinica na | nt eprijedbogei onal n

strategkih cil | e ypriaedloguwpésienika kao gaamgamné podaikeTime | i
zaizreu strategije razvoja je pripremio Nacrt
univerziteta za period 2012019.

Mart i goril 2014 su bili mjeseci javnih konsultaciga svim zainteresiranim stranama po
pitanju Strategije r amverotpta zalperiode203@042 iNact al no g
pomenute strategije je bio poslat internim akteriaeafemskom i administrativnomaisju

Il nternacional nog Bur | uni verziteta te pred
(ministarstvi ma, anangaa neviadinim @gamizacjamp Hdiemla suf i r

povratne informacije prikupljene, prijedl ozi
verzije strategije razvoj a. Vagno je napomer
razralLujei bfeaeepplae specifilne sa konkretnim

odgovornim za realizaciju.
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Na sjednici senatarbo j LXXVI 1 o d,rugyajem { jprijedldy .Shategij@ razioja

Il nternacional nog Bur | -2049. iOvag priglog je tamatranaod per i o
strane br avnog odbor a, koj i j e usvojio AStrat
|l nternacional ni Bur | -2W0nli9werrmra t ef edmi cperaddga
godine. Odluka o usvajanju prijedloga (nacrta) strategije, odukausvaj anj u A0St
Razvoja visokogkol ske ustanove In2@t@9ackaaal
S ama strategij a, dostupne s u na slugbeno

http:/quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15791

3.1.2 Misijai vizija
Misija i vizija do maja 2013

Mi sija I nternacionalnog Bur| unii srterr &g it vea lak ij e
usavrgavanje visokokvalificiranonpmipoukmza 2z a d
razvoj moder ni h studijskih progr ama, t e st
objektivno [ kritil] ko razmi gl janje i cj el
djel ovanj em r adiu gnzaa ¢uenganpirceel, e ntjmojekte icaradguasqa e d n i |
institucijamaiz privatnog i javhog sektorakao me Lunar odnim i nstituci j
rijegavanju |l okalnih i globalnih izazova. Vag

okrugenj e koj e podstnijlee vsotdied eent el orgae pur eiusti
intelektualnih potencijala.

Misija i vizija nakon maja 2013

Vagno je reddnida joedrmaneijeratnal Btle rOrba i0dBa
Univerziteta, odlukom broj X271/ 13 wusvoj i o nestara misijyponzenufau 6 , d «
u paragrafu priepst ala u wupotrebi. Odluka o promjeni
stranici: http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=14736

Novavizijainternai onal nog Bur| Univerziteta gl asi
APostizanje izvrsnost. u obrazovanju, i strag
mentorstvo i savjetovanje.ni

Sdhzirom da | e vidie(nverzitagui z ¥ mpigma j aua Tstrategko
o realizaciji Strategije razvoja Univerziteta za period 22016. godine, navodi se da nova
vizija Univerziteta inicira izmjenu strateg
detaljnijeg planiranja implementacije istih ciljeva. Tim je napomenaojedizrada nove

strategije neophodna. Prema tome, pokrenuta je izmjena strategije.

Mi si j a i vi zij a |l nternacional nog Bur | uni
http://quality.ibu.edu.ba/indephp?id=15791

AMi sija Internacionalnog Bur| uRiisvterrazgiitveat|ak ij
usavrgavanje visokokvalificiranog kadra za d


http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15791
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razvoj moder ni h studi | s kier@a zp poticgjr na nkeeativnot e st

objektivno I kritilko razmigljanje i cjelogi
saradnjom sa institucijama iz privatnog 1 | a
unaprelenju zajedmnmircjeegavdaajja dokrail modd i gl
aspekat djelovanj a j e [ prijateljsko akade
preuzimanje vodele uloge u istfiagivanju | iln

313 Stratesko planiranje
Period 2011/12 201213.

| mpl ement aci j upravddirTd tme gzkai hs tcrialtjeegvkao pl ani r anj
evaluira ispunjenost ciljeva, identifikuje nedostatke i e dihjagjree za pobol j gan
strategko pl ani r anypevrog odbom tnivarntetgnaXVib sjebnicik o m
odluka broj148911-IBU, o dr ¢ al8.@/j2011 godire

Kada je u pitanju samoevaluacija u akademskoj 20011 2 , i zTi imAav jzeag tsatjraat ¢
planiranje o realizaciji Strategije razvoja Univerziteta za period 201%B. godinenogd e | e
zakl juliti pdaovodi s tprretmagiujtavr Lenom pl anu, t e
izmjene i ste. S tim u vezi, mi sij a, ui zi j a,
akademskoj 2012013 | zv ) e dget afdostupan na internet strani
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=8625

Period 2012/13 201314.

Kada je u pitanju rad iTma z a st r atueakddemskpj I2@t200ly awvjagno | e
napomenuti da jelog | o d o i astavy samag Tima. Blaime, noi M za str at e
planiranje imenovan je odlukom Upravnog odbora Univerziteta ne/>§ednici, odluka broj

01-60-2/13 odr g aa3x0jl.20l8godine. Odluka je dostupna na internet stranici:
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=14736

U izvjegtaju tima za strategko planiranje o
20112016.godine, navodi se da se implementacija Stratdgy@éa je u pitanju ademska
2012/2013ne provodi prema utvrlLenom planu, te d

iste. Stmuveziyi zi ja Univerziteta kioimj ¢euvevi prom
ciievaus mi s1 u pov el an {fletljnijeg plahimnjadngplerhentacijistih ciljeva.

Tim e napomenuo da | e i zrada nove stratec
ciljevima koji e podr gavat.i i mpl ementaci ju
za ovu Visokogkol sku ustanovu.

Prema tme, akademska 204214 godina g bila godina procesdrade noveAStrategije
razvoja Vvisokogkol ske ust anoza eeriod 201€ 018 é1i ona
Postupak izrade strategije objagyingeni nfeorumapc
dostupno je nehttp://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15791
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32UPRAVLJANJE, UNUTRASNJE OSI GURANJE KVALI TE"-
KVALITETA

321 Organi zaciona rukturaapravl jacka st

Visokogkol ska ustamavhaj ska ef up&kaund |lairigeaned o
i tijela (slika 9:

- Upravni odbor,

- Senat,

- Rektor,

- Vijela fakulteta,

- Vijele postdiplomskog studi]j a,

- Dekani/rukovodioci organizacionih jedinica,

- Sekretarijat Univerziteta i

- Druge 81 usgtbreu| nivniiorgasi B @j et oidmmaj u posebna
odgovornost.i u skl adu sa zakonskim i po
pog edi nalnim aktima Univerziteta.

Organi zacione jedinice na Univerzitetu, nji
Statutom Univerziet a u skl adu sa Zakonom. Bl i ge odr ec
sl ughbi Sekretarijata urelene su Pravilnikom
mj est a na |l nternaci onal nhtpd/www.Bwedd.ba/bstar ni ver

nama/propisi.html

Na Univerzitetu postoji jasna podjela i zme
nadl egnosti ma finansijskog posl ovanj a. odlI v
odnosno Mitjeetiaa, ftaek uVi jei e za postdipl omski
poslovanje zadugen Upravni odbor.

a. Upravni odbor

Upravni odbor Univerziteta ima sedam ||l anov
osnival, a ostal e i me n tjgedleg ofyanizacionih {edinica.e r z i t
Predsjednika Upravnog odbora i menuje osnive
| l anova Upravnog odbora traje |letiri godi ne.
birano za ||l ana Upr avnaektor o drawektora te rukovaaioco v i S

organi zacionih jedinica ne Tmeaunusashay Upravnbgl anov
odboradostupan je na web stranfdip://www.ibu.edu.ba/bsfoama/upravriodbor.html

Statutom UniverZ9)tedat &lljlracnoy e @Obelen post L
Upravnog obora, te djelokrug rada, dok je Beslkom o radu Upravnog odbogetaljno

ur elen nagravnog odbomrd&t al ut vi stokmagwke | shkeerursaci or
uni verzitet dostupan j e n ahttpgMwWwwibb.eduo.lmmjpsiowe b s
nama/propisi.html



http://www.ibu.edu.ba/bs/o-nama/propisi.html
http://www.ibu.edu.ba/bs/o-nama/propisi.html
http://www.ibu.edu.ba/bs/o-nama/upravni-odbor.html
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b. Senat Univerziteta

Senat Univerziteta (u daljem tekstu: Seja j e naj-waglininasdlacnemsKki
organ Univerziteta, kojeg | ine predstavnici
svim akademskim pitanji ma, a posebno o pita
umj et ni | ku mostBriverztétanNua jdnjaenljeet 15 % | | anova Sen

predstavnici studenata iz svakog ciklusa studje.n a t odlul uje o akadems
prijedlog strul nih tijela organi zacioni h ]
pr ed s thajelanstudeRrata.

Line ga najmanje po jedan predstavnik sa sV
nastavnika i saradnika, koji su zasnovali radni odnos sa punim radnim vremenom.
Predstavni ke organizaci oni hediendiicnei.c alL | amiorva
pologaju su: rektor, pror ekt or i Tienutdi sdstavn i or |
Senatalostupan je na web strankdip://www.ibu.edu.ba/bsfoama/senat.htim

Radom Senata predsjedava i rukovodi rektor Univerziteta, a u njegovom odsustvu jedan od
prorektora il:i | ' an Senata kojeg on ovlast:i
detal jnij eStatsten Wne kemn a i t e35p http(/Wwwabw.edu.ba/bsi 0
nama/propisi.html

c. Rektor Univerziteta

Rektor organizira i rukovodi radom Univerzieta, zastupa i predstavlja Univerzitet prema
trelim |icima i o d g o werziteta, koja za zswjkradnu doment rad
poslovanja odgovara Upravhom odboru, a za svoj rad u domenu akademskih pitanja Senatu.

Rektora Univerziteta imenuje Senat na osnovu javnog konkurea, i nom gl asova od
broja |l anova Senaftédanova $anpat an. gPrislaink @ m
rektora sve organizacione jedinice imaju jednako pravo glasa po principu jedna organizaciona
jedinica-j edan gl as. Rektoru u radu pomagu prorek
rektora. Trenutno,aUniverzitetu postoji:

- Prorektor a nastavu i studentska pitanja,
- Prorektorzmaul noi stragi val ki rad i melLuuni ver z
- Prorektor za planiranje i razvoj.

Por ed prorektora Z a pomenut a pitanja, Sena
djelokrugom pslova. Pi t anj a i z djel okruga rada rektor
det al j ni jSet astuu tuorne Lenniav e-50z i t et a (|l Il anovi 36

d Vijece organizacione jedinice

Vijele fakulteta/organi zacione j edi nka,c e | i
predstavni ka asistenat a, vigih asistenata
predstavnika studenataTr enut ni s a dastapan j&V inp eeb  stranici


http://www.ibu.edu.ba/bs/o-nama/senat.html
http://www.ibu.edu.ba/bs/o-nama/propisi.html
http://www.ibu.edu.ba/bs/o-nama/propisi.html
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http://www.ibu.edu.bédos/onamalvijecafakulteta.html Ost al a pitanj a od zZn
Vijela fakulteta urefZ3na su Statutom (LIlanov

e. Dekan/rukovodilac organizacione jedinice

Dekan rukovodi radom fakultetairB se iz reda nastavnika u zvanju redovnog ili vanrednog
profesorakoji je u radnom odnosu u punom radnom vremenu, Koji ispunjava Zakonom

propisane usl ove, [ to tajnim glasanjem || a
odluke o imenovanju potrebna podrgka natpol
Vijela. Dekan za svoj rad odgovara Vijeiu

Univerziteta.

Radom Centra za cj el ogi wastupegarukovoeilacjiena prakk ov o d i
i obaveze ut v rtatubomeRukowdioscan @entra imenge Uprawdbor na
prijedlog Senata Univerziteta na period od
Senatu i Upravnom odboru Univerziteta.

Radom Centra za drugt ven azastupa gaauavodiaa jima r uk o
prava i 0 b aakenanei statutomr Rulovoeioca Centra imenuje Upravni odbor na
prijedlog Senata Univerziteta na period od
Senatu i Upravnom odboru Univerziteta.

Pitanja iz djelokruga rada dekana i rukovodioca @entdetal ni j e s Statutome L en a
Univerzitet#® (|1l anovi 55

ff. Vijece postdiplomskog studija

Vijele postdiplomskog studija upravlja drug

Vijele studija). Vijelie studija posdiplomskiavaj u
studijjapdom rukovodi Rstudijs.vodi | ac Vi j el a
Rukovodi oca Vijela studija imenuje Senat Uni

na Univerzitetu.

Vijele studija rjegava sva pit anjaaDeteljpjpa s e
regul acija pitanja od znal agviimastairanjazdrwiij el a
treldi ci kl us studija na http:wevwv.ibuaedu.bdysioa | n o m
nama/propisi.html

g Komi sije i struc¢na tijela
Radi uspjegniijeg ostvarivanj a zadat aka ([
el aborat a, prijedloga i mi gljenja o pitanji

Univerzitet obrazuje odgovarj ul e komi si j e i strulna tijela.


http://www.ibu.edu.ba/bs/o-nama/vijeca-fakulteta.html
http://www.ibu.edu.ba/bs/o-nama/propisi.html
http://www.ibu.edu.ba/bs/o-nama/propisi.html
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h. Sekretarijat Univerziteta

Administrativnep r av ne i tehnil ke poslove na Univerzi
putem strulnih slughbi, kabineta rektora i ur
sekretalUniverziteta.

Sekretarijat Univerziteta obavlja poslove i zadataka u okviru djelatnosti tditata i
njegovih organanajsle deil i m podrul j i ma:

- upravno pravni i administrativni poslovi;

- nastava;

- naujfimaragival ki rad;
- izdaval ka djelatnost;
- me L wodna saradnja;

- finansije;

- investiciona izgradnja;

- protokol arni posl ovi i odnosi sa javnogl u
- informaciono- dokumentacioni poslovi;

- ekonomski i tehnil ki posl ovi;

- upravljanje objektima i njihovo obezbjele
- pomol ni i drugi posl ovi

Poj edi a 8ekrstdrijet @riganizirane su po odjelimBetaljnija regulacija Sekertarijata
Univerziteta urelena je Pravilnikom o unutre
Il nternacional nog B-u r Interanatiomal v &urchi t @nivexsity.
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Slika5:0r gani zaci ona ¢gema Uni-2004r zi teta u akademsko]j 2013
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3.2.2 Un u tnje @asiguranje kvaliteta i kultura kvaliteta

Univerzitet promovira kulturu kvaliteta, konstantno razvija efikasan sistem ea mra g nj e
osiguranje kvaliteta s <c¢ciljem poboljganja
administrativnih poslova.

Uzimg u l i u obrzir kompleksnost rada visokogko
se odnose na aktivnost:i na nagoj ustanovi ,
osiguranja kvaliteta u koji proces su Ukj ul eni S Vi uposl eni ci Ui
uspostavljeni sistem kvaliteta i napor.i k a
opredjeljenju Uprave i uposlenika ka uspostavi sveobuhvatnog sisteania kvt et a . Dosac
aktivnosti na osiguranjkvaliteta na Univerzitetu prvenstveno su zasnovaneritarikma

propisanim od strane 1ISO 9001:2008 standarda. Ostali standardi i regulative za osiguranje
kvaliteta propisani specifilno za podrulje
dokumenata Evropski standardi i smjernice za osiguranje kvalitetaveopskom prostoru

visokog obrazovanja (ESG), Standardi i smjernice za osiguranje kvaliteta u visokom
obrazovanju u BiH (8308)béenhiergjasmiak aBRrddbt ag
ustanova u BiH (ASI| ugb, erSiadagid imermativia zaBbatljanje b r o |
vi sokogkol ske djel atnost. na podrul ju KS

Ured za kvalitet jedo sada poduzeo niz aktivnosti na izgradkiilture kvaliteta na
Univerzitetu, i zmelu ostalog pri mantagete nal i n
radon ce na Kkojima se osoblju prenoseraknbj ul ne
pospj eguj e iexwglitetad W gkladu ls mndvédenim naporima organizovane su

radionicel/ seminar. voLene o0od strane strul nc
osguranja kvaliteta u sklopu standarda ISO 9001:20B8red obukepod nazivom

Alnformisanje o sistemu upravljanj dPrejectal i t et
Inspection Engineering kompanijmme Lunar odne i ns p akediojyasekod Kk o mp

strane TURKAK (Turska agencija za standardizagcjju) k o j a ju pericalul 81§ aprilaa
2011 godine. Od 26. do 27.07.2012 godine, pod pokroviteljstvom istog organizatora,
provedena je edukacijal nt er ni  Audit |1 SO 9001. ikl estvoval

Kao di o unaprelenja Si st ema z a21. dxi201@r anj e
|l nternacional ni Bur | uni v er zsisteneat kvaliteea IS@r o g ao
9001:2008, sproveden od strand®GM 1 Project Inspection Engineering kompanije,

me L uodne inspekcijske kompanije akreditovane od strane TURKAK (Turska agencija za
standardizaciju).

|l z pomenutog je mogule zakljuliti da Uni ve
izgradnje kulture kvaliteta i osiguranja kvaliteta na nivou institudjered navedenog

dodatni indikator opredjeljenosti uspostavljanju sistema osiguranja kvaliteta jeste vidljiv kroz
konstantno sudjelovanje Univerziteta u aktivnostima koje su sprovodili Agencija za razvoj
visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta, te agln a Mi ni st ar st v a.

LIl anowidaUza kvalitet Su u pr ointerknh korsevirpae r i o d u
specifilno namjenjenim za uspotsknawvuskikhiema
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od izuzetnog

Naziv radionice/Seminar

Organizator

Period

Osiguranje kvaliteta na
privatnim vis
ustanovama u Bosni i
Hercegovinia

Agencija za razvoj @okog
obrazovanja i osiguranje
kvaliteta

16.i17. 11. 2009godine

Stanje i perspektive
Bolonjskog procesa u
Federaciji BiH

Federalno ministarstvo
obrazovanja i nauke

29. 04. 2010godine

Izgradnja kadrovskih
kapaciteta za implementaciju
Bolonjskog praesa

Federalno ministarstvo
obrazovanja i nauke

17. 06. 2010godine

Minimalni standardi i
normativi u visokom
obrazovanju u Bosni i
Hercegovini

Agencija za razvoj visokog
obrazovanja i osiguranje
kvaliteta

08.109. 07. 2010godine

Radi onica o p
pisanju samoevaluacijskog
izvjegdgtaja

Agencija za razvoj visokog
obrazovanja i osiguranje
kvaliteta

27-29. 10. 2010godine

'‘Bolonjski proces u FBiHl
trenutni status i perspektiva’,

Federalno ministarstvo nauke
obrazovanja

29.04.2010. godine

REGIONALNA
KONFERENCI JA
osiguranja kvaliteta do kulturg

Agencija za razvoj visokog
obrazovanja i osiguranje
kvaliteta

05.106. 12. 2011godin

kval itetad

ISO 9001 Edukacija Interni | PGM Turska 26-27.07.2012 goding
Audit

Budul momktogkiol |Tim za strated 06.12.2012 goding

obrazovanja u BiH

visokogkol skog
FBiH i Tim za prevenciju
korupcije u institugama
vi sokogkosl kog

Tabela8:Radi oni ce i

U akademskoj 2022014 godi ni , I
koju

evaluaciju

seminar.i

nt ern
j e

i mpl ementiral a

n a Univejzietma s u

acional ni

k o mi

razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta Bosne i Hercegovin&ard| broj 0533-1-
369-2/14 (odluka dostupna nhttp://hea.gov.ba/akreditacija_vsu/akreditovani/?id=5398

Posjeta je trajala ukupno tri dana, i to od 24.06.2014. do 26.06.2014e gbdkomisiju su

bil i

ukl jul eni

Bur |

or gani z oBaeshi eHermcegdvieiv@dnt n e

znal a

ul estvov.

uni
sij a


http://hea.gov.ba/akreditacija_vsu/akreditovani/?id=5398
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1. Smai | i Kredatavhid akademske zajednicBiti, predsjednik
2. Fadi | | - pddstanmik akademske zajednicBitd, sekretar
3. Budimirimélwwvadodni strulnjak, |1an
4. Esad Baj predstewnikipiivrede i prags, | I an
5. Ljubi giastMidendt , |1 an
Komisija je izvrgila analizu ispunjenost. k

utvrdila da su svi kriteriji ispunjeni u potpunosti te dala preporuku o akreditaciji Ministarstvu
obrazovanja i nauke Kantogarajevo (MONKS).

Nakon gto je MONKS izdao rjegenje o akredi!

akreditovaiHdonéGnim na 17. sjednici Strulr
26. 09.2014. godi ne, Il nternaci othradavni Burrdgi |
akreditov®dmi hSW&Upoamenuta dokumentacija dos:H
Agencije i t o htpa/hes.goy.Eakiecdimaip Vsi/akrkeditayil=5398

323 Procedur e i politike za unutrasnje osigur
3231Uspostava procedura i politika za unutr as
Procedure i politike za osiguranje kvaliteta
Pravilniku o sistemu ogiur anj a kvaliteta na visokogkol sk
univerzitet 1 International Burch University hftp:/quality.ibu.edu.ba/index.php?id=16561
Pravilni k | e i zopsknistandardimasi Entjeanttama saansigdranje kvaliteta,

kao i Kriterijima za akreditaciju VGU u Bi H.

Pravilnik o sistemu osiguranja kvaliteta izradio je Ured za kvalitet uz konsultacije ostalih
uposlenika Univerziteta, a usvojigpravni odboiUniverziteda naXV sjednici Pravilnikom su
definisana podrulja vrednovanja, Unveg#éetui zaci j

Organizacija i standardi djelovanja sistema za kvalitepod!l i j egu nail el i ma
mjeril i ma vriednoyvwainh a imastavihim drogramd ocadat istudijskih
programa i administrativnih poslopaci fu ]| si0os

djelokruga rada svake pojedine organizaci one
Pored gore definisanih primah akata doneseni saterni akti iz oblastza sisten osiguranja
kvaliteta, a to su:

1.Strategij a osiguranj a kvaliteta na visol
univerzitet - International Burch Universitykoja je usvojena24.06.2011. godinaa
XXXVIII sjednici SenataUniverzteta. U dokumentu su definisamdblasti osiguranja
kvaliteta, ciljevi, mjere za osiguranje kvaliteta, subjekti osiguranja kvaliteta i
organizaciona kultura kvaliteta.

2. Politika kvaliteav i s 0 k 0 g k o | Isté&rreaciomaint Ba muloiveregiteti International
Burch University usvojena 24.06.2011. godinea XXXVIII sjednici Senata
Univerziteta.


http://hea.gov.ba/akreditacija_vsu/akreditovani/?id=5398
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=16561
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3. Pravilnik o provolLenju postupka samoevaluacij e
vi sokogkol skoj ustanovi | n tntemnatienal | Buncha | n i
University, usvojenl8.07.2011. godine, na XVII sjednici Upravnog odbora Univerziteta.
Procedura za kreiranje, usvajanje, izmjenu i distribuciju dokumenata

Procedura za upravljanje zapisima sistema za upravljanje kvaljtetom
Uputstvozai z gl ed, sadr gaj i oznalavanje dokumen
Procedura za internu provjeru kvaliteta

Procedura za wuprav,djanje neusagl agenosti ma
. Procedura za upravljanje korektivnim mjerama

10. Procedura za upravljanje preventivhim mjeaam

11. Uputstvo za ocjenu osoblja od strane univerziteta

©oNObA

3.2.3.2 Stanje procedura iuputstavaz a unutrasnje osiguranje kva
20132014 godini

U akademskoj 20:3014 godi ni , i z v rgnegihgrocedara g @ljgm dai sp a
ustanovi evidencijasvipr ocedur a i uputstava nastalih wu
primjenjivost, efikasnost i efektivnost istiRevi zi ja je wuralena na sj
kvalitet.

Tako je utvrlLeno da na nivou Internaskgonal nc¢
20132014 godini postoje ukupno dvadeset i tri procedure i uputstyamat r ebe unutr a
osi guranj a kvaliteta. Sve procedur e [ upu
Il nternaci onal nog Bur | prilbzimadobrascimea todaitdz) sy e d n o
dostupne na sl ugbenoj we b strani ci Uni v e

http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=16560

3.2.3.3 Revizija politike kvaliteta u akademskoj 20132014

Sdziromna novu Vi ziju i novousvojenu strategi|
govori o kriterjub r o j jedan za akj)edibtidowi jjue VrGado pth oE
usklalLivanje ostale dokumentacije kako ne b

je u akademskoj 2012014 godini, na sjednici&nat a br o] LXXVI I od
18.04.2014. godine usvojen prijedlog Arevidi
01-480-3/14. Ubeo zati m, na sjednici odr ganorj 09. (
l nternacional nog Bur | u528/14 eusvajio feenbva ,politikud | u k o |
kvaliteta. Pomenuti prijedlog odluke, odluka o usvajanju politike kvaliteta kao i nova politika
kvaliteta dostupne s u na sl ugbenoj

http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15791



http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=16560
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15791
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3.2.4 Ured za kvalitet

Upravni odborUniverziteta jena X sjednici o d r1§06.8040. godineysvojio Odluku o
imenovanju Ureda za kvalitétlostupna ndattp://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=8626 | i | i
sastav je nakon stupanja na snagu Pravilnika ensistosiguranja laliteta revidiran, te je
usvojenanova odluka koju je donio SenatJniverzitetana XXXVII sjednici, @r g an o j
02.06.2011. godine Qdluka o imenovanju Ureda za kvalitetdostupna na
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=8628red za kvalitese sastoji od Odbora za kvalitet

i S| w@gastandardizaciju i osiguranje kvalitdtha d | e g aktovrsostiipomenutih organa
definisane suPravilnikom o sistemu osiguranja kvaliteta.

Kl'julne aktivnosti Odbora za kvalitet su:
- ul e s tuwdefipisanju, predlaganju, redefinisanju vizije, misipalitike i ciljeva
kvaliteta na Univerzitetu,
- usvaja dokumente sistema osiguranja kval.

- analizira izvjegtaje o preispitivanju sis
- analizira izvjegtaje o internim i ekstern
- razmdra inicijative i izvjegtaje o kvalitet
- predlage, definige i naladge mjere za prov
- odreluje timove za unaprelenje sistema za
- razvija i predlage motivacione el ement e.

Odbor za kvalitet je u @ldemskoj 2002010 odr gao jednu sjedn-i cu. U
2011 odr gane su tri s j e d nsuc akadeindkop®X1-2012zoad r kjvaanlei t €
l etiri sjednice20l3gdodkademokojan0l12e osam S|
20132014 o d ma@j@ukupno pet sjednica Odbora za kvalitet. Ukupno je u periodu od 2009
2010d o pol e-POHSo dr0gladno dvadeset jedna sjednica
govori 0 njegovim intenzivnim aktivnostima.

Slugbakviru svojifslngadled @n potsil oovkeav ! j a

- uspostavlja mregu za wupravljanje i unapr e
Univerziteta u naci onal nu mr egu u sar ac
obrazovanja i osiguranje kvaliteta;

pokrele, inicir aaziojnikkpogranthiusvihu lkontipuiramoge db e r
osiguranja i unaprelenja kvaliteta;
utvrLuje, organizuje I si stemat ski prat.

Osim poslova wutvr L é&diulgosebnopr et hodnom st avu,

potil| e i organi z ujte tsut,aloden orsansop rgawve ad kava
u akademskoj i neakademskoj javnosti;

definige standarde i kriterije funkcionis
razvija procedure vanjskog i unutri@gnjeg
aspekata kvaliteta visokog obrazovanja, Kk
nastavnika, bibliotelkog, administrativno

provodi odgovarajule analize i prikuplja


http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=8626%20
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=8626
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i straguj e uzr oekkasnay epkedugdg stideanjay o g, n e

uspostavlja sistem interne provjere;

osigurava povratne informacije od studenata i usmjerava njihove sugestije, prijedloge i
kritike;

potile i organizuje strulno usavrgavanje
bi bl igaadmihidtrativhog osoblja.

Sluglza aluje godignji i dugorol ni plan akt:
UniverzitetaS| ugba za &vami redu podnosi i zvjegt aj
godi §Ihy @dvam radu na zahtjevi premapotrebi nf or mi ge Senat .

| zr glppsebnd i 0 na s | -strgriicieUnigeyziteta &dji se odnosi na osiguranje

kvalitetagdj e se objavljuju svi dokumenti [(Istii zv] eg
se nalazi na linkuguality.ibu.edu.bal z r aje emai | adresa na Kkoju | e
sugestije, primjedbe i prijedloge svih aktera sistema osiguranja kvaliteta

(qualityassurance@ibu.edu)ba

3.2.5 Uloga studenata u sistemu osiguranja kvaliteta

Predstavnici studenat a su ukl jul eni u rad
osiguranje kvaliteta. Njihova uloga je definirana kroz poglavlje 15. Statuta Univerziteta
Organizovanje studenat&Zakonom o viskom obrazovanju KS, Zakonom o studentskom

organi zovanju na podrul ju KS, Pravilni kom

vi sokogkol skoj ustanovi i Interhadonal Bucch Wniverdityge i Bur |
| | cann9. Pravilnika o sistemu osiganja kvalitetaPor ed u|l egl a studenat
aktivnosti ma osiguranja kvaliteta predvi Le:
ul estvoval. u izradi Strategije razvoja Uniyv
Studentski parlamenj e student sko i zbor nozastppaerdesesea v n i |
studenata organiziranih na UniverzitevugniOr g
odbor i predsjedni k. Student ski parl ament

(komisije) za pojedine oblasti svog djelovanja. Prve izlzar&tudentski parlament na nivou
Uni ver zi t eStwleniskogparlandentp mdpiaao je senat Univerziteta, Odlukom broj:

430%11-1 BU, od 28.10.2011. godi ne. | zbor i Ssu o
konstituisanje organa Studentskog partant a . Par | a nmekaliko sjgdicate dr g a o
izvrgio i menovanje studenata predstavni ka u

Takoler je definisano ulegle studenata u Se
nastavnen au| ni , akademskir zii tetrayl| Kioj@emggdn nénipv e d
osobljaistudenataNaj manj e 15 % ||l anova Senata su st ui
svakog ciklusa studija. Dodatno, predstavnici studesata t akolLe ukl jul eni
fakulteta. Studentski parlaant bira studentske predstavnike u organe i tijela Unitetezidok

je u njegovom nedostatku tu funkciju vrgila


http://quality.ibu.edu.ba/
mailto:qualityassurance@ibu.edu.ba
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Student ski predstavni ci u Senatu I Vijelu o
ispitni rokovi, dodjéa stipendija, studentska razmjena, organizacija studentskih klubova,
organi zacija ekskurzij a, naul nih skupova i
usvajald@l odl uke i zakl jul ke koj i Su u inter
zakonskih okvira.

U prilog tome da Univerzitet aktivno radi n
podrgku za realizaciju njihovih proyreekaat a, i
sport, Kul turu i br i gag ima odgavarn@st tlaj puimakzahfjeve 1 z me

studenata u pogledu njihovih potreba prilikom organizacije vannastavnih aktivnosti.

Prema |l zvjegtaju o aktivnostima studentskih
akademskoj 2012014 implementirane sulsj edel e akti vnost i

Osnovan je klub pod nazivom Tehno klub ispred Odsjeka za elektrotehniku
- Osnovan je klub pod nazi vdamostKkl ub za drugtve
- Prezentacija studenstkih klubova datuma 13.11.2013.

- Semirar organiziran od strane Kluba poslovnog z v o) a pod nazivom
reklamiranjef, odrgan dana 18.11.2013.

- Al ESEC prezentacija, odrgana dana 28.11.201
- Teatar -una oBlurglan 10. 12.2013.

- Audicija za dramu, odrgana 14.11.2013.

- EkonomskiizazovBiHu i nt egr aci j i ka 2H.W122018.emi nar odr g
- Dani knjigevnost.i

- Letiri radionice od strane Kompjuterskog Kkl
- Drugi forum o domal oj prpizvodnji, odr gan
aktivnosti koj e j e mogul e pronal.i u k o

http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15793

Poredpomenuti h aktivnosti, organi ziran je i v e
tome dostupno je u lzvjegtaju o spo20i4ski m a
godinu, dostupan nattp://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15793



http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15793
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15793
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3.2.5.1 Evaluacija rada akademskog i administrativhog osoblja

Univerzitet nakon zavr get k avalsavij@ tada gkademskogs t r a
osobl ja, odnmedzzoe nassapnjh erggnaotf@stupak evaluacijer skladu sa
Pravinkomk oj i m se utvr Luj e i propisuje postupak
mjere koje se poduzimaju prea | | a n o vriskog osabljesa pravodi evaluacionom

anketom o radu akademskog osoblja od strane studenata nakon svakog semestra, odnosno
nakon zavrgenogodr & Lpeedneey p rEevchd warcjiaonom anket
evaluacija Sekretarijata Univerziteta (adminsiat i vno osobl j e, Ustuden
skladu sa pomenutimr&vilnikom, razvijena je procedura za implementaciju procesa u skladu

sa odredbama ISO 9001:2008 standarda. Procedura je dostupna pod rednim brojem jedannaest
na sl ugbenojsl|sjterdaen iltpi/qualitynitid.eclu.ba/mdex.php?id=16560

Postupkom evaluacije se obavezno ocjenjuju: kvalitet nastave i interaktivnhog odnosa student
akademsko osoblje, korektnost u komugikaodnos nastavnog osoblja prema studentu na

nastavi i na provjerama znanj a, dostupnost
student a, prisutnost predmetnog nastavnika r
Univerziteta i zakonom. Nadee n i el ement i |l i ne sadr gaj evalwu

Postupak evaluacije i analize rezultata provodi Odbor za kavalgeirektorza nastavu i
studentska pitanj a, z ragtardcima ko @ni gvlest®ezaultatna o d s
vrednovanja rada akademsgkosoblja, evaluacije, Univerzitet je obavezan analizirati i isti

|l ine sastavni di vabegsobdhahmao g k ohldemjgvedde s os o b
nastave i skazuj e se gnnendmjogem 3ac grednjpaamecena Ut v r
koja se smar zadovoljavajulom kod evalwuacije rad
studenata, kroz studentsku anketu. Ocjene kojima se ocjenjuje akademsko osoblje i koje su
sastavni dio ankete su:

4iZadovoljavajule
371 Umjereno

21 Slabo

17 Nedovoljno

Ut v r L urezultatisz@& sve nastavnike i saradnike koji su izvodili nastavu u periodu

obuhvalenom studentskom anket om. Poduzi maju
nezadovol javajulom ocjenom. Rektor i prorekt
koj i dobije nezadovoljavajulu ocjenu UPpozZzZne
olitovanje. U olitovanju, nastavni k mora dat
daje prilika da do sljedele anaerezeltatkadpr av i
naredne ankete. U slulaju kada je temeljem s
nastavni ka, odnosno s ar aoagenekira pottebng & pqouzetia uz a
dodatne korektivne aktivnosti. Dodatnha procjena stamjge gventualnog poduzimanja

korektivnih aktivnosti, kaoo imogulisdm| apuu da
pr edyvinlvearkealifetanast avnog procesa, i zvodi se pr
anket e, a koja treba o mo gnastavnom prodesud(eastaveiku mj e r

odnosno saradniku).


http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=16560
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Korektivne aktivnosti su aktivnosti privremenog karaktér& se predvi La da tr
postizanja zadovoljavajulie razine kvalitete
odnosno saradnika. Kerk t i vne aktivnosti, za otektgrea s e p
nastavu i studeska pitanja ili nastavnik kojeg ovlasti Senat Univerziteta, podrazumijevaju
sljedei e moguie mjere koje se poduzimaju u s
toku dvije studijske godine bude negativho ocjenjen u postupku evaluacije, i koje se
melusobno mogu i kombinirat.

l. obavezu nastavni ka odnosno s arzadvaliteknu na s
izvedbu nastave;
2. o0drelivanje sanosioca 1&zhi ndredaog ocOkKiI a6

nastavea na prijedlog matil|lnog odsjeka;
3.u slstajustil ki vrl o |l oge prolaznost. na
odrelivanje drugog nastavni ka il posebne

togpredmea u odrelLenom vremenskom periodu.

U I'spitnu komisiju ne mogdebse nmeandoabdl | aaa]
Ukoli ko se primjenom navedeni h mjera ne post
nivo izvolLenja naehavpvekrepltor ppet yppmphnm gk oj i

status zaposlenika, odnosno postupak otkaza ugovora o radu.

3.3.PROCEDURE ZA OSIGURANJE KVALITETA STUDIJSKIH PROGRAMA

3.3.1. Procedure za osiguranje kvaliteta studijskih programa

Studij za sva tri ciklusa n&niverzitetu se izvodi po nastavnim planovima i nastavnim
programima koje je svojom odlakn odobrio Senat Univerziteta.

Pr edl aganj eoyih studijskih gpregnama, izmjene usvojenih studijskih programa,
procedura evaluacije studijskin programa, te osiger&valiteta studijskih programa na
Univerzitetu regul i-xlaZakona p gisokbrh abmamovanim@onao d 3 7
Sarajevoi u daljem tekgi Zakon S| ugb e ni noy teRravintkkanajon2 ke b P a i
evaluacije studijskih prograntattp://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=16%61

Tako je u |l anu 47. Zakona regulisano da na:
donosi Univerzitet na prijedlog organizacione jedinice, dok nastdani ipprogram ostalih

predmeta utvrLuje I donosi organi zaciona | €
Nadal j e, il zmjena nastavnog ©plana i nastavni
njihovo donogenje i ne mouges nsies | pr iunijvernljiivvaant
obaveza studentu za studijskeilgone koj e je uspjegno okon] ao.

Pomenutin Pravilnikomje, u skladu sa Zakonom, detaljnije regulisano:

- postupak predlaganja studijskih programa,
- sadrgaj studijskog progr ama,
- postupak evaluacijstudijskog programa,


http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=16561
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- postupak izmjene i dopune studijskog programa,

- organizacija zajednilkih sudijskih progra
- sistem osiguranja kvaliteta studijskih programa.

- naziv i ciljeve studijskog programa,

- ishodi wulenja iskazani @mama,kupnu kvalifik
- uslovi za upis na studijski program,

- vrstu studija i nalin izvolLenj a,
- bodovna vrijednost svakog predmeta iskazana shodno ECTS
- nal i n ocprednmefai vanj a

- relevantnost kvalifikacija osoblja i resursa.

Pored navedene procedure, osiguranje itetal studijskin programa ostvaruje se i
Pravilni kom 0 utvrLlLivanju radnog opt e
(http://www.ibu.edu.ba/bsfoama/propisi.htnm)| koje se provodi za svaki nastavni predmet
popunjavanjem Obrasca za provjeru radnog o]
studenat a, t e Procedurom pralenja prolazno:
postupci, odgovornost. i rokovi pralenja pr
(http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=8§27

U svrhu unaprelenja kvaliteta i mplementaci )]
Savjetnikeza studentska pitanj&oji imaju zadatak darade maj e gavanj u svi h s
pitanja koja se pojave u toku akademske goc
registracije predmetigprofesionalnog usmjeravanja studenata

- Studij ski programi: <ciljevi, akademska ti

Usli edel o] tabel. dat je prikaz naziva studi ]
l' i stom akademski h titul a, strul Wniverzitetu nawul |


http://www.ibu.edu.ba/bs/o-nama/propisi.html
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=8627
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Predvi STRUCNO / NAUCNO ZVANJE KOJE SE
o) trajanje
S NAZIV USTANOVE ciklusa | o q Jo gl Nakon zav|ie g
‘= . c=>=|Nakon zavr § <= . c = Nakon zav
3 ODSJEK / STUDIJ studijapo | S5 ciklusa studiia 83 drugog ciklusa  |.S 'S trece ,
[ Bolonjskom | = & J =0 studija =0 g ci
procesu
INTERNACIONALNI
BURC UNI VERZI ]
INTERNATIONAL BURCH
UNIVERSITY SARAJEVO
1. | EDUKACIJSKI FAKULTET 4+1+3 4 1 3
Doktor 1ingy
nauka/znanosti
Odsjek za orijentalnu filologiju/Smijer: Tursk Bakalau_rea.t/BiacheIor Magistar turskog jezika D(_)kt_or paukq/zngqostl 'z
. . . .. turskog jezika i . C o primjenjene lingvisike
fezik i knjigevnost knjigevnost.i ! knjstigevna Doktor
knjigevnohi g
nauka/znanosti
Doktor 1ingy
nauka/znanosti
Odsjek za anglistiku/ Smjer: Engleski jezik Bakalaureat/B_aChelor Magistar engleskog D(.)kt.or haUKa.llzna.m.OSt' 'z
.. engleskog jezika i . . . primjenjene lingvisike
knjigevnost knjigevnosti jezika i kn Doktor
knjigevnohi s
nauka/znanosti
2. | EKONOMSKI FAKULTET 3+2+3 3 2 3
Odsjek za men Bakalaureat/Bachelor Magistar ma Doktor ekonomskih
menadgment a nauka/znanosti
. . Bakalaureat/Bachelor Magistar marketing
['Smjer: Mar ke f mar keting me menadgment a
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/Smijer: Finansijski Bakalaureat/Bachelor Magistar finansijskog
menadgment finansijskog mena& § me n menadgment a
/' Smjer: Me n a d Bakalaureat‘/BacheIor Ma gi s t. ar me
inf iske tehnologii menadgment a informacijskih
informacijske tehnologije informacijskih tehnologija tehnologija
FAKULTET ZA

INZENJERI NG
INFORMACIJ SKE
STUDIJE

3+2+3

Odsjek za informacijske
tehnologije

Bakalaureat/Bachelor
singinjer inf
tehnologija

Magistar informacijsin
tehnologija,

Di pl omi mjes ni
informacijskih
tehnologija

Doktor tehni
nauka/zanosti iz dasti
informacijskih tehnologija

Odsjek za elektrotehniku

Bakalaureat/Bachelor
-i nrgeeelektrotehnike

Magistar éektrotehnike
-Di pl omi mjexn
elektrotehnike

Doktor tehni
/znanosti iz oblasti
elektrotehnike

Odsjek za arhitekru

BakalaureaBachelor
-i nnjeearhitekture

Magista arhitekture-
Di pl omi mjesni
arhitekture

Doktor tehni
/znanosti iz oblasti
arhitekture

Odsjek za genetiku i
biongenj ering

Bakalaureat/Bachelor
-i nnjeegenetike i
bioingenjaer i ng

Magistar genetike i
bioin g e njaer i n
Di pl omi meani
genetike i
bioin g enjaer i n

Doktor tehni
/znanosti iz oblasti
genetike i bioh g e n jae

Tabela 9: Tabelarni prikaz studijskih programa
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- Struktura studijskih programa

Nasevnim planom i programomesut vr Luj u nastavni predmet i
predavanj a, vjeghbi [ drugi h obaveznih oblik
i shodi ul enja, met odganenagdt awe oil emg |ai reea sit sapriet,
drugih vidova provjere znanj a, preporul eni
|l iteratura na osnovu koje se stilu znanj a,

Znanja iz tog nastavnog predmeta.

- Ciljevi studijskih programa

Nastw ni m pl anovi ma I programi ma definisani S
studenti ma sotneokgnuul icsinodvan a i specifilna znanj
studijskih programa su formulisani knpak&rei
koji e moii adekvatno da odgovore zahtjevi
radnim mjesti ma. Uspjegna reali zacij a pr et
studenti ma da, u skladu sa Bol onj sakjgma pr oc e
domal i m | st r a n iCiljevi studijskire pragiamae pratemmisiju i viziju

Univerziteta.

Takopeedvi L egestudijske prodgrami kontinuirano analizirajrganizacione
jedinice provode ispitivanje prikladnosti postignutihishoda e nj a st udenata ko

odreleni ci klus studija sa stvarnim potreb
zajednm | ki m t emat s ki mnastaengka aasledavaca i njihovih rzaposlenika

(alumni ), strukovni hgtuad rruajdea jia,d rpu geidhs traeving kaa
332. Anal i za i unapredenje studijskih program
Proceduromd onogenj a i evaluacije studijskih prog
studijskih programaSa moev al uaci j a i pral enjeekakstisedi j s ki
osiguralo da se odobreni programi tokom vren
podrul ja i razvoju prakse u toj struci . | s
provjeravaju da | student ia duosvvoal jjaajvua j dud feimm in;
prilagolLavaju nastavne metode i met ode proc
njihove efikasnosti. Procedurom je nadalje |

analize studija neophodno prati

- plan i zv chkogprggramast udi |j

- raspologivost i dostupnost resursa za ul e
periodil ni i zvjegt aj 0O pokazateljima uspj
studentska evaluacija nastavnog procesa,

- studentsko optereienje na predmet u,

- lzvjegt aj O I zvedenoj nastavi,

prikladnostishoda | e nj a.
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Evaluacija postojeiih studijskih programa r
nakon zavrgetka ci klusa studi|j

U proteklom periodu na Univerzkoetstg¢lei pamk
upitnike o kvaliteti nastave i zadovaljt va st udenata. Jeprovedenat akv o |
akademskoj 20:2014 od strane studenaia Studentskog parlamentd okvirui st r agi vanj
o zadovoljstvu studete uslugama Univerziteta, a kopuk ao ¢gto je wel p o
potpunosti proveli studénStudentskog parlamentg,t o  kwalitetaistudgskih programa,

studenti su upitani da |i se slagu sa sl jede

T I'nstitucija pruga veoma kvalitetene obraz
T I'nstitucija nudi girok izbor programa sa
1 Institucija nudi programe sa fleksibilnim silabusima i strukturama.

1 Institucija nudi visoko cijenjene programe.

T Di pl omant i institucije se |l ahko zapogljav

U narednoj tabeli predstavljeni su rezultati studentskih ank@agledu kvaliteta studijskih

programa:
( SKALA=NI,KIAKO SE NE SLAPZE@MPUNO SE Sl
20112012 20122013 20132014
KVALITET
STUDIJSKIH 4.59 4.47 4.45
PROGRAMA

Tabela 10: Rezultati studentskih anketa u pogledu kvaliteta studijskih progoan2®911/12do 2013/14

Iz rezultda je vidljivo da jeu akademskoj 2023014 pr osj el n4b, ogt @ n@o kda z u |
su studentn a g r anineuatralnogstaedaldy e |l i mi | n sagzjawrmaadgtennuj a
anketnomupitniku. Studenti su mogli iznijeti svoje slagameslaganje sa izrazankroz

likertovu skalu od hivoa (1-ni kako se -me sl ageamedz2 mi Bno se

s| ag & neutraldn sam; 5dj el i mi | no-sslea gselrnapyseenp,u 6o s e sl a
Navedni podac.i predst avl | ajstudenatavalibetbm uskigal z v | e
na I nternaci onal rReportoBStuddntsSatisfactioawitlz SetvieetQulity (

at International Burch Universitjor 20132014 koji | e provadéne anketea o0 s n

na uzorku od @0 studenata svih ciklugastudijskin programana Univerzitetui Iz v j e gt aj
dostupan néahttp://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15793

Evaluacija studijskih programa u akademskoj 2013~ 2014 za period 2008- 2013

Evaluacja studijskih programa je a p o U tektiakademske 2012/2013 godiméa gednici

odr g an 031.5.2018 San a t ] e doni o odl uku o] I menovVva
evaluacije studijskin programa Zaet i r i odsjekamat@@dsepneka Odaj &
informacijske tehnologije, Odsjekaa engl es ki jezi k i knjigevno

knji gevnosciklysimamsat usdviijm na vVvi sokogkol skoj ust


http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15793
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univerzitet 7 International Burch University. Odluka dostupna na web stranici:
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=14737

Evaluacijajei z v r § svimaiklusima studija pomenutih odsjeka Univerzitédat 0 s e t i | «

prvog ciklusa studijaanketiranisu studenti finalnih godina studija, diplomanti,aalemsko
osoblje tepredstavnici privrede (poslodavcist o se ti | e dr ustudijg, i
anketiranisustudenti, akademsko osobljpredstavnici privrede (poslodavci)

t

r

Nakon ¢gto je istragivanje prowgdejnoa,j ipripren

dostupna na slugbenoj web stranici na |
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=14738

l zvjegt aj o evaluaciji studijskih progranm
ustanove I nternacional ni Bur|l wuniverzitet
fakulteta odlukom broj0831/ 14 na sjednici odrganoj 19.

- lzvjegt aj o evaluaciji stwudijskih progranm
ustanove Internacional® u r | univerzitet (lzvjegtaj usyv

fakulteta odlukom broj0%81/ 14 na sjednici odrganoj 19.

dostupna na slugbenoj web stranici na |
http://quaity.ibu.edu.ba/index.php?id=147.38

- lzvjegt aj o evalwuaciji 8§ edjigrdokmadiiskepr ogr a

studije visokogkol ske ustanove I nternacic

Vijelu Farkdud ntjéénfaimaziske sudije odlukom broj 054-1/14 na
sjednici odrganoj 19.02.2014. godine).
linku: http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=14738

- lzvjegtaj wdievsakliuhacprjoegrsatma vi sokogkol sk

Oc

Bur | uni verzitet (lzvjegt aj usl3dBlpean od
sjednici odr ganoj 04.04.2014. godi ne) . Oc
linku: http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=14738

l zvjegtaji su podijeljeni u nekoli ko dijel o\

evaluacije studijskih programa. D prazgntira d i o
rezultate anketiranih ciljnih skupina tj. Stud¢s, akademskog osoblja i padéwaca. Zadnji

dio izvjegtaja predstavlja zakljulak u koje

programa koje [ e biti i mpl ementirane od stra


http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=14737
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=14738
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=14738
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=14738
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=14738
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3.4.PROCEDURE ZA OCJENJIVANJE STUDENATA

3.4.1. Procedure za ocjenjivanje studenata

Ocjenjivanje studenata na Univerzitetu se provodi na osnovu transparentnih i jasnih kriterija

i pravila, koja su regulisana sl jedelim akt:i
1. Zakonom o visokom obrazovanjv pr el i gl eni t rowne Kanténa S| u g b
Sarajevo" br. 143);
2. Statutom Internacionrmlo g Bur | U ImteranationaliBur@h tUaiversity, broj:
01-10131/130d 31.07.2013godine;
3. Pravilima o studiranju za prvi ciklus st

Interanational Burch Universityusvojenim nalLXVIl sjednici Senata, dr ganoj
31.07.2013. godine;

4. Pravilima o studiranju za drugi ci kl us
i Interanational Burch Universityisvojenim od strane Senate sSvojoj LXVIII
sjednici odrganpj 23.08.2013. godine

5. Praviima o studiranjuz t r el i ciklus studija na Inter
Interanational Burch Universityusvojenim od strane Senate svojoj LXVIII
sjedniciodganoj 23.08.2013. godine

6. Procedura provjerenanja/ocjenjivanja studenata;

7. Zahtjevza ponavljanje ispét,

Navedena regul ativa ] e d dtp¥/vwpyiiba.edu.bathsio s | j e d
nama/propisi.htmkao i na linku:http://quality.ibuedu.ba/index.php?id=16560

Rad studenta prati se i ocjenjuje kontinuirano u toku semestra odnosno studijske godine.

Provjera znanja se Vvrgi dodjeljivanjem bodo
toku semestr a, kaokojem ge@evugwno huydgkivboal ma
ukupnog broja bodova, naj manje 50% bodova m
znanja u toku semestrd.av r g ni i spit se, u strukturi ukurg
sa najvige AkO&udbdedobvaa predvilene aktivnost
semestra osvoj i br oj bodova koji zadovol java
na zavrgni i spit. Prisustvo na | asovima pr e
Nastavnicii saad ni c i vode evidenciju prisustva stud
dostavljajuSt udent s k o] slughbi . Evidencija se vodi
predmetSt udent i mogu pr avdat iravdarginoaskoja do&tavljajoud go v ar
Studentsku slugbu Univerziteta. Student i k oj
obi mu od 30% nastavni h sat. predvi Leni h pl an
pristupit.i zavrgnom i spitu i Obaaveeiz i5tbg S U p «
predmetaSudent Kkoj i ne i spuni obaveze predvi Len:
ispitu.

Nakon zavrgetka nastave I z an\broj @svajegih bodoyaii t a n a

formira konal nu oc Ulupanb rzog sovsavkooj ge nsi thu dbeondt oav. a
nastavni k unosi u zajednil ki spisak studena


http://www.ibu.edu.ba/bs/o-nama/propisi.html
http://www.ibu.edu.ba/bs/o-nama/propisi.html
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=16560
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Ocjene koje je verifikovao gef odsjeka wupisu
i vrednovan] eaECTSgkalom @ajenamas A, B, &, DUE i &.

Konal an wuspjeh studenta nakon svih predviL
ocjenjuje sistemom uporedivim sa (E)CTS skalom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10(A)-i zuzetan uspjeh bmgr ggkgmil@0bodowmi s85ne
b) 9 (B)-iznad prosjeka, sapokeo m gr e g k ®4bodovep si 85

c) 8(C)-prosjelan, sa pri mjdbadova;m gr egkama, nos
d 7(D)-opl enito dobar, ali sa-7dbodovaj ni ji m nec
e) 6 (E)- zadovoljava minnalne kriterije nosi 5%4 bodova,

f) 5 (F, FX)- ne zadovoljava minimalne kriterije, manje od 55 bodova.

Zavr gni i spit u skladu sa nastavnim planom
posljednje sedmice nastave il i. Studerg koj ag sedr
pol ogi zavrgni ispit moge polagati popravni

semestra, odnosno studijske godine.

| zmelu odrgavanja zavrgnog I popravnog i Sspi
studentom, apo potrebi i zvolLenjem dopunske nastave, por
polaganje popravnog ispitaSt ud e n't nije pologio ispit ako

broj bodova koje je nastavnik predvidio za prolaznu ocjenu u skladu sa nastavnim planom i
programan. Ukoliko student i u popravnom terminu nije osvojio minimalni broj bodova za
prolaznu ocjenu, mora se prijaviti za pono
godini.

Univerzitet omoguliava studenti ma kagkiaduni su z
sa @galbenim proaeaddegamm, oobmate Tako stude.]

postignutom ocjenom na ispitu moge, u roku
tragiti da ispit ponovi pred komisi obmazZal
Dekan imenuje predsjednika i dva |l ana i spi
zahtjeva, ako ocijeni da je zahtjev osnoviaim. e d me t n i nastavni k | ijom

bio zadovoljan ne moge bi tkomigje neochdifi iz drugogk k o mi
nastavnog predmeta, ali iz iste ili srodne nastavne oblBst.,k an odr el uj e ter mi
ispita u roku od tri dana od dan@d glodlnajgwe n
zahtjeva, pismeni ispit ili pismeni dioispitae | e se ponovi ti pred komi

ocijenjeni pismeni rad komisija ponovno pregledati i ocijeniti, dok je ponavljanje usmenog

ispita ili usmenog dijela ispita pred komisijom obavezior i | i kom wutvr Livan
komi sija I e suewerificirarte rezuliate sabazstudenta u toku nastave.

Kod prigovora studenta na ocjenu za prakti/|
mogul e ponovno organi zirati, komi sij a, I mer
nastavni ka ei zobodagsotviar apjrueli spitat e odluku n.
na osnovu audio/video zapisa i drugih oblika dokumentiranja polaganja ispita te donijeti

konal nu odl uku. Univerzitet odnosno organi z:
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zaps ili drugi adekvatan oblik dokumentiranja toka provjere zna@dluka komisije se
donosi velinom gl asova, a na istu moge se
saoplenja o®Gtukenkomogiej €éragiti ko mijesnej ski i
studijske godine.

Student koj i iz lilnih razloga nije zadovolj
se ne mogu podvesti pod prethodno navedene r
ispit ponovi pred predmetnim profesorom. Zaghev za ponavljanje ispit
O zahtjevu iz odluluje dekan organizacione
nastavni ka da odr gi zavr gni i spit, dekan, o |
drugom nastavniku iz isté srodne oblasti, ili imenuje komisijuKomisija ima najmanje tri

| I ana. U komisiju mogu biti i menovani nast a\y
komisija donosi velinom glasova. Odluka komi

komisija dostavlja dekanu fakulteta.

| spi ti se odrgavaju u snina épitnihsrekovakoid dorlos m o u
Senat Univerziteta, [ koja se Dblagovremeno
Univerzitet organe zpjoé aganutavrilspiet a eramk @ d ¢
pol aganjem najvi ge |Nadhljeopge dinseptintia nua sitsatvonm kd ani
provjeru znanja na zavrgnom ispitu u prisust

Oblici provjere znanja studenta mogu biti pisinen u s me n i Provjerp enarkatjeiul n i

pravilu pismena I vrIrgi SsRezul@atu gismenog tdigels ispita 1 | |
moraju biti objavljeni u roku od pet dana ooC¢
termina u kojiean rsgiutdie nu \Svirdbligigprogereozpanja sa gavni.
Pismeni ispitni radovi studenitjaeisae flakwdijtwet
pol etka svakog semestra posebnom odlukom utv
sa skalonbodovanja iz svakog nastavnog predméta. v r L e n i el ement i vred

aktivnosti, odnosno propisanih oblika provjere znanja, obavezno se provode kao jedinstvena
cjelina. Odlukesudostupne nattp://www.ibu.edu.ba/bstaama/propisi.html

Navedenim procedurama se, pored transparentnosti, efikasnosti i javnosti, osigurava da
ispitivanje bude shodno i shodima ulenja.

Kao ni u prethodningodinama ni tokom akademske 26A@®14godinenije zabij e gena ni t |
jedna gal ba studemoasttalplkk) aacgengdvasnij ana i sp
implementacije gore navedenih procedura.

3.4.2. Analiza prolaznosti studenta

Univerzitet kontinuirano, semestralno prikuplja podatke i analizira uspjelersata na nivou

svakog predmeta, studijskog programa, odnosno odsjeka, fakulteta, kao i na nivou cijelog
Univerziteta Navedene analize se provode u skladWgaut st vom za pralenj e
prosjelne ocj ene (dostupna pod redni m
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=16560
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U nastavku izvj egtaj a, prikazano | e stanj e
akademske godine: 20®10; 20162011; 20112012; 20122013

AKADEMSKA 2009-201Q

VI SOKOSKOLSKA USTANOVA | NTERNACI ONA L INTERRAJIRKAL BWRCN BNRVERSITY T
w9 Broj Broj Transfer studenata Broj Mjerodavan Uspjesno okon
Qg - upisanih na Lo S studija
Z0 » upisanih . ispisanih broj upi sanih
0g2 studenata Pripremnu : : studenata studenata " :
p PN & kol u Interni Externi Diplomiralo u%

EDU 112 9 2 1 13 99 52 52,53

EKO 38 2 2 0 3 35 25 71,43

FIT 25 0 1 0 7 18 10 55,56

PROCENAT USPJESNOSTI NA NI VOU UNI VERZITE 59 84

AKADEMSKOJ 2008/2009 '
Tabelall: Anal i za uspjegnosti studiranja za generaciiju st
ustanove I nternacional ni Bur | uni verzitet u

VI SOKOSKOLSKA USTANOVA | NTERNACI ONA L INTER BATRORNAL BNRCHY ENRVZERSIET

o ) UspjesSno oko
o ) ) Broj Transfer . . "
m o Broj o Broj Mjerodavan studija
90> o upisanih na L S
zZzZ upisanih ) ispisanih broj upisanih
0> N Pripremnu
> studenata N . . studenata studenata . .
> 5 Skol u Interni Externi Diplomiralo u %
EDU 77 9 6 2 13 64 / /
EKO 47 6 1 3 14 33 22 66,67
FIT 27 3 1 1 6 21 8 38,10
PROCENAT USPJESNOSTI NA NI VOU UNI VERZITET 52 38
AKADEMSKOJ 2009/2010. !

NAPOMENA: studenti prvog ciklusa studija na Edukacijskom fakultetu upisani u akade2&}@R010prvi
put upisuju |Jletvrtu godinu studiija

Tabelal2. Anal i za uspjegnosti studiranja za generaciju st
ustanove I nternacional ni Bur | uni verzitet u
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VI SOKOSKOLSKA ANSTANBRNACI ONALNI B URGINIERNATIDRAL BURER
UNIVERSITY
ORGANIZACIONA Broj Transfer studenata Broj Mjerodavan UspjesSno okon
JEDINICA upisanih ispisanih broj upisanih studija
studenata studenata studenata
Interni Externi Diplomiralo u%
EDUKACIJSKI
FAKULTET 19 0 1 2 17 15 88,24
EKONOMSKI
FAKULTET 10 0 0 2 8 7 87,50
FAKULTET ZA
INZENJERI NG
INFORMACIJSKE 2 0 1 1 1 1 100,00
STUDIJE
PROCENAT USPJESNOSTI NA NI VOU UNI VERZI TE 9191
AKADEMSKOJ 2009/2010. !
Tabelal3: Anal i za uspjegnosti studiranja za generaciju st
ustanove I nternacional ni Bur | uni verzitet u
VI SOKOSKOLSKA USTANOVA | NTERNACI ONALINTERBATIRKAL B NURGHE R Z |
UNIVERSITY
: . . UspjesSno okont¢
ORGANIZACIONA Broj Transfer studenata | Broj Mjerodavan studiia
JEDINICA upisanih ispisanih broj upisanih
studenata - - studenata studenata - -
Interni Externi Diplomiralo u %
EDUKACIJSKI
FAKULTET 3 0 0 1 2 2 100,@
EKONOMSKI
FAKULTET 3 0 0 0 3 1 33,33
FAKULTET ZA
INZENJERI N
INFORMACIJSKE 4 0 3 1 3 0 0,00
STUDIJE
PROCENAT USPJESNOSTI NA NI VOU UNI VERZI TE§ 44 44
AKADEMSKOJ 2009/2010. ’
TabelaldAnal i za uspjegnositjiu ssttuudd ernaantjaa uzpai sgaenniehr auc t r el i
ustanove I nternacional ni Bur | uni verzitet u
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1. Analiza prolaznost.i i uspjeha studenat
studija akademsk2011/2012
VI SOKOSKOLSKA USTANOVA | NTERNACI ONA L INTERBATIRKAL BURCN BNRVERSITH T
o ISPITNI TERMIN o o
P I =X
5 2 5820
S Z JANUAR - FEBRUAR JUNI - JULI SEPTEMBAR CzZ3
Z > ZNg =z
00 Ukupan 0 % c O
> 9 broj , Ukupan broj Ukupan | o ) ms 4
)Z> Pollm{ % Pol o % broj % zZ =z
studenat studenata o] m >
a studenata
EDU 285 202 70,87 282 203 71,98 22 22 100 80,95
EKO 103 71 68,93 98 65 66,33 8 8 100 78,42
FIT 145 88 60,69 148 95 64,19 19 16 84,21 74,45
UKUPNO 533 361 67,73 528 363 68,75 49 46 93,87
77,94
PROLAZNOST STUDENATA PRVOG CIKLUSA STUDIJA VI SOKOGHK
BURL UNIVERZITET ZA AKADEMSKU 2011/ 20

Tabela 15: Analiza prolaznosti i uspjeha studenata na | ciklusu studija postignutih na ispitnim terminima
akademskop011/2012.

2. Anali za
studija akademske 2011/20Q12

prol aznost.

uspj eha

studenat a

VI SOKOSKOLSKA USTANOVA | NTERNACI| ONA L INTERRATIRKAL BIWRCN BNRVERSITY T
@) ISPITNI TER MIN (@) Bv]
; g 3
G 2 GZzb
o Z JANUAR - FEBRUAR JUNI - JULI o Z = ,)\>,
Z N zZN§z
38 2828
© Ukupan broj Pol ozi . Ukupan broj Pol oz o 4
% % Z 2
> studenata studenata m >
EDU 20 20 100% 16 16 100% 100%
EKO 24 20 83,33% 21 19 90,48% 92,48%
FIT 10 10 100% 10 10 100% 100%
UKUPNO 54 50 94,44% 47 45 96,82%
) 97,49
PROLAZNOST STUDENATA DRUGOG ClI KLUSA STUDI JA VI SOKOQ(d
BURL UNIVERZITET ZA AKADEMSKU 2011/ 20

Tabela 16: Analiza prolaznosti i uspjeha studenata na Il ciklusu studija postignutih nanspérminima
u akademskoj 2011/2012

na

na



S L %+rwo9~¢!W h {lah9x![! ! /LWL Lb¢9wb!/Lhb![hb

3. Analiza ©prolaznosti i uspjeha studenata n
ciklus studija akademske 2011/2012

VI SOKOSKOLSKA USTANOVA | NTERNACI ONA L- NTERBAT®RALU N
BURCH UNIVERSITY
o) ISPITNI TERMIN (@) o
Pl T T
iG] L0 ©
m jZ> JANUAR - FEBRUAR JUNI - JULI m )Z> = ;
g = Y9£Z=ZN
Z N | Ukupan broj Pol ozi % Ukupan broj Pol oz % zY¥ o &
Q 8 studenata studenata Q 8 < @
p Z zZ
> m >
EDU 15 15 100% 14 14 100% 100%
EKO 15 11 73,33% 16 15 93,75% 83,54%
FIT 8 8 100% 10 10 100% 100%
UKUPNO 38 34 91,11% 40 39 97,91
i ) 94,51
PROLAZNOST STUDENATA TRELEG CI KLUSA STUDIJA VI SOKOQGQG
BURL UNIVERZITET ZA AKADEMSKU 2011/ 20

Tabela 17: Analiza prolaznosti i uspjeha studenata na Il ciklusulig postignutih na ispitnim terminima
u akademskoj 2011/2012

4. Prosjelna ocjena na nivou Univerziteta za

VI SOKOSKOLSKA USTANOVA | NTERNACI ONA L INTERRATIRKAL BURCN BNRERSITE T

z9 PROSJECNENAOC .

) PROSJECNA OCJE]

M2 NIVOU ORGANIZACIONE

z D PRVI CIKLUS DRUGI CIKLUS TRECGI c1 k|| JEDINICEZASVE CIKLUSE

28 STUDIJA STUDIJA STUDIJA STUDDA

EDU 7,43 8,43 8,78 8,22

EKO 7,81 8,46 9,48 8,58

FIT 7,53 8,6 9,49 8,54
PROSJECGNA OCJENA STUDENATE SAUBSBIVEA CNA LWISS OK 8.45

USTANOVI | NTERNACI ONALNI BURCE UNI VERZI TET ,

Tabelal8:Pr osj el na ocjena po or gani z a waiakademskoj 20812018.i c a ma n
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AKADEMSKA 2012 —-2013

Analiza prolaznosti i uspfea st udenata na I nternacional nom
studijaakademske 20122013.
VI SOKOSKOLSKA USTANOVA | NTERNACI ONAI-NI BURC
INTERNATIONAL BURCH UNIVERSITY
o ISPITNI TERMIN

£

o g JANUAR - FEBRUAR JUNI - JuLl o o -

mZ mX23x=z0xD

= . Ukupan QQOZU)Q

Z 3 Ukupan broj ) o . . o ZOo0»gdcC

00 denat Pol od % broj Pol og¢g % EZZCZE

>0 studenata studenata mMN~ > 2

EDU 283 181 63,39 286 191 67,19 65,29%

EKO 98 66 67,35 101 65 64,36 65,85%

FIT 340 223 69,01 239 138 60,72 64,865%
UKBPN 721 470 66,58 626 394 64,09 65,335%
PROLAZNOST STUDENATA PRVOG CIKLUSA STUDIJA VI SOKOG

BURL UNI VERZI TET ZA ARBMDEMSKU 2012
Tabela19: Analiza prolaznosti i uspjeha studenata na | ciklusu studija postignutih na ispitnim terminima
akademskoj 2012/2013.
Analiza prolaznosti i uspjeha studenata na
studija akademske 2012/20Q13
VISOKOSKOLSKA USTANOVA | NTERNACI ONALNI BURC UN
INTERNATIONAL BURCH UNIVERSITY
o o ISPITNI TERMIN . o -
Mo X JANUAR — FEBRUAR JUNI - JULI MoRznX
2o s Uk 95802
zzZ upan y upan 5 zzz20z>»
Q>§ broj Pol oz % broj Pol oZi % ngczbg
studenata studenata o
EDU 25 23 94% 25 21 84,61% 89,30%
EKO 28 19 73% 24 16 66,67% 69,83%
FIT 14 14 100% 13 13 100% 100%
U;(LDIP 67 56 89% 62 50 83,76%
86,37%
PROLAZNOST STUDENATA DRUGOG CIlI KLUSA STUDI J
| NTERNACI ONALNI BURL AKADEKBKIZ01Z/EI3 Z A

Tabela 20: Analiza prolaznosti i uspjeha studenata na Il ciklusu studija postignutih na ispitnim terminima
u akademskoj 2012/2G1
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Analiza prolaznost. i uspjeha studenata na
studija akademske 2012/2013

VI SOKOSKOLSKA USTANOVA | NTERNACI ONA L INTERBATRKAL BBRCM E R
UNIVERSITY
ISPITNI TERMIN

z 93 z9 _ 3
>0 JANUAR —FEBRUAR JUNI - JULI mago
T2 nZz>
z N | Ukupan Polilo 2 Ukupan 1 5 ) 4 5 z¥§5z
e broj % broj % o0c 8
>0 studenata studenata m o —
EDU 16 16 100% 18 15 78,57% 89,28%
EKO 6 6 100% 5 5 100% 100%

FIT 25 24 96% 24 22 93,05% 94,52%
UEBP 47 46 98.66% 47 42 90,54

. 94,6%
PROLAZNOST STUDENATA TRELEG ClI KLUSA ST
USTANOVE INTERNAAQ ONAL NI BURL UNI VERZITET ZA. A

Tabela21: Analiza prolaznosti i uspjeha studenata na Il ciklusu studija postignutih na ispitnim terminima
u akademskoj 2012/2013

Prosjelna ocjena na nivou Univerziteta za ak

VISOKOS KOL SKA USTANOVA | NTERNACI ONAL NI-INEEBRATIONALBYRER Z | T
UNIVERSITY
o 3 PROSJECNA OCJENA )
50 PROSJECNA OCJENA
z=2Z ] ORGANIZACIONE JEDINICE ZA
5> PRVI CIKLUS DRUGI CIKLUS TRECI CI K SVE CIKLUSE STUDIJA
> B STUDIJA STUDIJA STUDIJA
EDU 7,32 85 9,01 8,27
EKO 7,82 855 9,45 8,6
FIT 7,71 9.04 9,29 8,68
PROSJECNA OCJENA STUDENATA ZA SVE
VI SOKOSKOLSKOJ USTANOVI | NTRER NAND | \CENRY 851
ZA AKADEMSKU 2012/2013.

Tabela22: Pr osj el na o zagiomim gedinicama oa ny@u tJniverzitatakademskoj 2012/2013.
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VI SOKOSKOLSKA USTANOVA

I NTERNACI ONAENI BURC UNI VERZI
INTERNATIONAL BURCH UNIVERSITY
ISPITNI TERMIN
JANUAR - FEBRUAR JUN - JUL PROSJEQ
FAKULTET OCIENAZA | PROSSIDST
OBA

gkqpan Pol Procent Prosj kLJqupan Pol Procent Pr osj| SEMESTRA SEMESTRA

s{l?(Jjenata oo prolaznosti% | ocjena strL(J)éenata ot o prolaznosti% ocjena
EDU 276 193 70.34 7.25 257 207 80.54 7.34 7.295 75.44
EKO 115 89 77.39 7.54 111 94 84.68 7.83 7.685 81.035
FIT 335 214 64.11 7.51 319 236 73.98 7.45 7.48 69.045
UKUPNO 726 496 70.61 7.43 687 537 79.73 7.54 7.487 75.173

Tabela 23: Analiza prolaznosti i uspjeha studenata na | ciklusu studija postignutog na ispitnim teaminim
u akademskoj 2013/2014

VI SOKOSKOLSKA USTANOVA | NTERNACI ONALNI BURC UNI VERZI
INTERNATIONAL BURCH UNIVERSITY
ISPITNI TERMIN |
JANUAR - FEBRUAR JUN - JUL %ngr\?AJzi 9 PROLAZNOST
FAKULTET Uk Uk OBA ZA OBA
brol;pan Pol o| Procent |Prosj brol;pan Pol o Procent |Prosj| ggmesTra | SEMESTRA
prolaznosti% | ocjena prolaznosti% ocjena
studenat studenata
EDU 22 21 95.45 8.63 21 18 85.71 8.97 8.8 90.58
EKO 20 20 100 8.58 20 17 85 8.43 8.505 92.5
FIT 26 25 96.15 8.8 21 18 85.71 8.72 8.76 90.93
UKUPNO 68 66 97.2 8.67 62 53 85.47 8.71 8.688 91.337

Tabela 24: Analiza prolaznosti i uspjeha studenata na Il ciklusu studija postignutog na ispitnim terminima
u akademskoj 2013/2014

VI SOKOSKOLSKA USTANOVA | NTERNACI ONALNI BURC UNI VERZI
INTERNATIONAL BURCH UNIVERSITY
ISPITNI TERMIN 3
JANUAR - FEBRUAR JUN - JUL %SJ(;SAJZE\ 9 PROLAZNOST
FAKULTET Uk Uk OBA ZA OBA
brol;pan Pol o Procent Prosj broljlpan Pol o Procent Prosj| SeMESTRA SEMESTRA
studenata prolaznosti% | ocjena studenata prolaznosti% ocjena
EDU 23 22 95.65 9.21 23 22 95.65 9.39 9.3 95.65
EKO 11 11 100 9.35 11 11 100 9.49 9.42 100
FIT 21 20 95.23 9.29 11 11 100 9.23 9.26 97.615
UKUPNO 55 53 96.96 9.28 45 44 98.55 9.37 9.327 97.755

u akademskoj 2013/2014

Tabela 25: Analiza prolazneti i uspjeha studenata na Il ciklusu studija postignutog na ispitnim terminima
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Iz navedenih tabela vidljivo je da jaokom akademske 2012014 na prvom ciklusu studija
u porelenju s a20jge dhadmo chgod Poliaadstwpe Iprblaznosti, a

i stovremeno bl agog smanjenja prosjelne ocjen
Kada je u pitanju drugi ci klus studija, dok
do porasta stope prolaznosti, na Fakulteturzg ie n j ienfoimacijske studije dlazi do

smanjenja i to sa 100% na 90.93%.

Gto se tile treleg ciklusa studij a, dok | e I
porelenju sa -p0a3 stopa prokaznaostz za Edukadjski fakultet i Fakultet za
ingenjimrinatigk e studije je znatno vel a.

l zvjegtaji O prolaznost.i [ prosjel20ldpu ocj en
analizirani [ razmatrani na vijelima fakult
donijeli odluke o korektivnim mjerama tamo gdje gepbtrebno.

Podaci prikazani u Tabelan24,22i23s u s aget ak izvjegtaja koji
web stranici Univerziteta na linkhitp://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15794

3.5.LJUDSKI RESURSI

3.5.1. Akademsko osoblje

Na visokogkol skoj ust an o v interhatiana Bunch dniersitg, a | n i B
u akademsko?0132014 godini, ukupno je 163 zaposlenika, od toga 107 (procentuadap 66

| ni akademskoosoblje, dok 56 (procentualnd4 %) | i ni admi nsNar ati vn
Univerzitetu, pored uposlenika iz Bosne i He
inostranstva, talnije iz nekoliko drgava sV

Nj emal ka, Ma | e zstap, dJzbeki&tame 1Sribijda2013dku aka@mskoj
god i ni |, a k a d e ms Kproceatgam [83%) stalnd zaposleniB R{Procentualno
17%) vanjskih saradnika.

Broj akademskog Red van

osoblja wu rof. rof. Docent | Vi &ss. Ass. UKUPNO
akademskoj 201314 prot. prot.
Zaposlenici 6 10 27 40 6 89
Vanjski saradnici 2 3 9 3 1 18
UKUPNO 8 13 36 43 7 107

Tabela 26: Struktura akademskog osobljaakademskoj 2013014

S obzirom

obezbijedi
nastavnim

na

obrazovanja na

| injenicu

podrul ju
profesore,
pl anom i

da

j e

St andakogli ma

Kant ona

programom

asistente

Sar aj evo
druge

r e adphodno da t i
najmanje 2/3 profesora, 2/3 asistenata i 2/3 ostalih saradnika bude u stalnom radnom odnosu
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na t o] vi sokogkol skoj us t @ stanju iludskinSresursea ma u v e
akademsku 2013/201godi nu na Vvi sokogkamlad kndj Buwstla nuonviiv e
International Burch University as no s e z aoknjerj ogdblja jsee staldim raginien

odnosom 83%:1% osobl ja sa drugih domalih idi str
je jasno vidljivo da Univerzitet ispunjava stantlarup ogl edu nastavnog i
osoblja. Na Univezitetu je trenutno zaposlencagistmata, 437i gi h a s i d®wdema@,at a,

13 vanrednih profesora i r@dovnih préesora u stalnom radnom odnosu.

B Stalno zaposleni

Vanijski saradnici

Slika 6: Omjer akademskog osoblja u stalnomma@im odnos u | angagovanog aksza
druge domale il i st ruakademskdj20m3@ldgkol ske ust a
Ukol i ko posmatramo broj studenata na |l ana
ljudskih resursa za akademsku 2@D14. godinunavy sok o gk ol s ko] ustanovi
Bur | uni vier miernagidnal Burch University (dostupan na
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15j95a s no se vi di da na svak
ooblja dol azi stpdenate.pr i bl i gno) 9,7
Omj er broja akademskog osoblja i broja st
Ukupan broj akademskog osoblj; Ukupan broj studenata na Broj studenat
Univerzitetu Univerzitetu akademskog osoblja
107 1044 9,7

Tabela27: Omjer akademskog osoblja i bagtudenatar akademskoj 2013014

Iz tabele je vidljivporast broja akademskog osobijaodnosu na prethodnu akademsku

godinu | i raena Univerzitetudalleob ez bj el eni us | dsaistudendimaj ndi vi
te e jedan od strategkih zadataka u buduln
broja |l anova akademskog. osobl ja naspram bro


http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15795
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352. Struc¢éno usavrSavanje akademskog osobl ja

Senat Univerziteta je na svojoj X sjednici odr gan o] 10. 07 Prageatm9 . g o (
napredovanja akademskog osoblja, bdd)7109-1BU sa osnovnim ciliem da u skorijem

periodu bude formiran zadovoljavajuli br oj
naudimsd agi val ki rki drogramaokbje naidi Wniverzitet. @rdgram polazi od

real nog stanja i oslanja se na postojele res
a) razvoju mladih kadrova u okviru redovnog sistema obrazovanja,

b) sti muli sanju dodatnog uniagkonstlidgagnj a nj i hove

c) primjenu dodatnih pravila za primanje novih kadrova na Univerzitet.

U okviru mjere razvoja mladi h kadrova u okyv
su sljedeie aktivnosti Univerziteta:

- preselekcija i selekcija studenata tokosnovnih i diplomskih akademskih studija
studij I ciklusa,
- mentorstvo na magistarskim i doktorskim studijama,
- ukljulivanje studenata diplomskih i dokto

U tom cilju, Odlukom uprave IBt&, za2009201Q godinu, dodjeljenog 106 stipendije u

raznim iznosima za studente sa zapagenim r
(ul eni ci generaciij e, ul eni ci sa odlilnim u:
takmil enji ma, kao i na pr idjaectendl stipendijss yoraznimm ) n a
iznosima za studente na drugom i trelem cikl
Kako je to predvileno Programom, naul no r el
studije i kvalitetno mentorstvo | ewslkidiod sug
naul ne djelatnost.i u svijetu vrgi upravo Kkr
mjera napredovanja akademskog kadra pokrenuo magistarskektorske studije iz

studijskihpr ogr ama ( Menadgement, Tur sikk ij eknjki § e vkr

Informacijske tehnologije)U akademskop012/2013. godinpokrenute su doktorskstudije
iz Arhitekture, Elektrotehnike i Genetike i binig e n ja,earod akgdemske 2013/201i4
magistarske studije iz Arhitekture i Genetike i hi@j erimga,ekoji imaju za cilj kontinuiran
razvoj ml adi h naulnih kadrova u pomenutim
napredovanja akademskog osoblja stalnim zaposlenicima nau IBodijelio stipendije u

punom i znosu. Vel i na nmeansttoarvan inkaa djreu gi onme nio vtarnea
vidljivo iz lzvjegtaja 0o ment oakademskoj2018 dr ug
2014 godini n a I nternaci onal nio mternatiomall BurchnUnivessityz i t et U

dostpno nahttp://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15795

T a k o I eakademskoj20132014 na IBU-u je nastavlentempoj al anj a kadr ov
standarda time gto je odr enlaenniagbernojUnviiveeirte i a
izabrani u zvanje docent.a na odgovarajulu nat
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U pogl edu mjere stimulisanja i dodatnog un
predvilene su sljedelie aktivnosti

- MeLunarodna razmjena studenata i ml adi h i
- Postdoktors&o usavr gavanj]
- Samostalno prikazivanje rezultata i objavljivanje radova.

Navedena mjera je djelimilno realizirana. U
periodu izvrgena studentska razmjena na 0SnNo¢
Pakistana - Institute of Business Management, a Univerzitet kontinuirano radi na

unaprijelenju meluuni verzitetske saradnj e,
akademskog osobl ja. U pogledu dodatnog us a
osoblja, Univerzitet je osnavo Centar za <cjelogivotno ul e
uposl enicima nudi girok spektar Kkurseva obul

cjelogivoSerogtulUenyjyerziteta na XXV.igddihe, sj edn
usvojio Planiprogrmm za provolLenje minimuma pedagogke
vi sokogkol slkret eu nitaacn @wwne | nlinternBtiomall Bureh nUniveesityz i t et
broj: 295410-IBU. Program je prevashodno namijenjen za akademsko osoblje koje u toku

svoje redovhecdu kaci je nije proglo pedagogku edukac
Tako je navedeni program proglo 26 |l anova &
uslove.

Kada je u pitanju mjera zapogljavanjna novo.
kadrovski h potreba za petSempadadXXlj isjedmceir i od,
implementirano. Naime, Senat Univerziteta je dana 02.06.2011. godine usvojio Plan
petogodi gnjih kadrovskih potreba naverzitetsoko gk
T International Burch University

U pogledu realizacije Plana petogodignjih Kk
Il nternacional ni |l mBtuarlnauniowerl z i Buertlll- Bdiodz er si t
02.06.2011. godine u akademskoj2@DI2g o d i n i konstatuje se da |

Odl ukom menadgmenta Univerziteta izvrgen ang
broja nastavnog osoblja | ak i u situacijam
Navedeno je izengengpodzzabjrazkegliteta obr:
nastavnom procesu. S tim u vezi, u pogl ed
potreba na visokogkol skoj ustidamdwir nbbhi enmadc
University broj: 111711- 1| BU o d 02.06.2011. godi ne, a po
Univerzitetu pol el a s a radom i tri nova (
Univerziteta da izvrggi reviziju istog, t e
pokrivenosti nastavea period 2012/2013a k adems ke godi ne na Vi so
I nternaci onal ni - IMeonatibnal Burchv @niversifytdestupan je na

quality.ibu.edu.ba/index.php?id=14740
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l zvjegt aj o] provolLenj u entskog gosobljmau kademgkoje d o v ar
20122013. godinu, broj 01796/12, 07.09.2012)odine, usvojen je naV sjednici Senata.

Pored Programa napredovanja akademskog osoblja, Senat Univerziteta je na XXXVIII

sjednici, odr ganoj 24.06.2011. goamnne uUSdJ:
akademskog [ neakademskog osobl ja na Vvisok
univerzitet - International Burch University (dostupan ratp://www.ibu.edu.ba/bsfo
nama/propisi.html , kojim su predvilene sljedeie mjei
osoblja:

l. organi zaci j a b epssp lhactrheooggk dopi eddaakgtoiglkkoo o br az o
akademsko osoblje Univerziteta, na kojem

2. organizacijapristupnih predavanja za akademsko osoblje koje se prvi put bira u
akademska zvanja;

3.finansiranje sudjelovanja na seminari ma,
stolovima u zemlji i inostranstvu;

4. finansiranje dijel a idkadenskom osgbljuiugisamsiaa put n
doktorske ili magistrske studije na drugim univerzitetima,

5. podupiranjenad ni h ls&kjuipma aj e organi zator, suoOr gaé

6. organiziacija i/ili sufinansira radionica i kurseva za akademsko osoblje;

7. omogwdmj e korigtenja slobodne studijske g
ili boravka na inostranim univerzitetima;

8. voLemaleuna o] nastavnom opterelenju nast .

mentorstvima na zavrgnim i diplomskim rad
9. provjod ein pr al iaterjeestudestskel (Iredaovaaje od strane studenata) i
nastavni| ke ankete (samovrednovanje).

U pogledu realizaci®k vi rnog plana mjera za poboljganje
osoblja na visokogkohpsk®jur us tmtereatonat Burcke € r nac
University broj: 1402-11-1 BU od 01. 07.2011. provolLenju PI
potreba na vVvisokogkol skoj ustidmdwir nhbhi enaac
University boj: 111711- IBU od 02.062011. godine
(http://ibu.edu.ba/bs/index.php?id=625) k on s
pobd  ganj e r ada &Jeaudrgersdasngm spovedehej a

Tako je u akademskoj 2012/201dodi nu or gani zi rano prnastupno
akademsko osoblja koje se prvi put bira u akademsko zvanje, dodjeljeno 60 stipendija na
drugom ci klusu studija, te 20 stipendija na
administrativnog osoblja Univerziteta.

U akademskoj 20:3014 godini, d gani zi rano je | ak l1l2gkonfer
govor.i u prilog opredjeljenosti Uni verzitete
akademskog osoblj a. TakolLer, na Univerzitet
nastavnika, broju stednat a u grupi , mentorstvima na zayv


http://www.ibu.edu.ba/bs/o-nama/propisi.html
http://www.ibu.edu.ba/bs/o-nama/propisi.html
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provolLenju i pralenju rezultata interne S
nastavnil ke ankete (samovrednovanje) na kr aj

Kao gto je vel p 0o deenmetsa ,r apas ltiglku savlkakdbagms k
evaluacija (vrednovanje) nastavnog akademskog osoblja od strane studenata. U akademskoj
20132014 izvrgeno je anketiranje studenata na
se uzela povratna poruka o kvelitemr svakog |l ana nastavnog o0soO
preduzeti adekvatne mjere po pitanju razvoja istog. Tako su u okviru evaluacije u
akademskog 2013014 godini, u skladu sa Procedurom za evaluaciju akademskog osoblja od
strane studenatakodaS.3.04ENG( d o0 st u p n a j wela stranici ypad lbeeninobrojem

jedannaest: http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=16960 st udent i anketira
pitanjima:

1 Da |i je predmet povelistog? tvoje znanje i [
2 U toku nastave, artikulacija nastavni ka |
3 U toku nast ave, pracezau upravhanjkrazredombi o odr el en
4.Studentima je wiensevsel mnurdmdaana okviru | aso
5.Nasavnikjer edovno odr g®wvwdonljavoye i zavrgavao |
6.Predmet je predavan na detaljan i sveobuhva
7.Predmet je implementiran u skladu sa predvi
8. Nastavnik je uvijek bio spreman i dobro pripremlnpre@vanje

9. Nastavnik ima pozitivan stav u svojoj komunikaciji sa studentima. Njegova komunikacija
je konstruktivha

100.Da |i su metode evalwuacije vageg rada bil e
11.Da |i su udgbenici (A I radni rpaaterijaldi |
predmeta?

Ocjene kojima se ocjenjuje akademsko osoblje i koje su sastavni dio ankete su:

4iZadovoljavajule
31 Umjereno

271 Slabo

17 Nedovoljno

Anketiranjem studenatau pogledu zadovoljstv&valitetom nastavnog kadra dobijenisu
rezultatiza akadmsku 20132014 godinu  Pr ema rezul tati ma, ocCj ena
da su studenti po pitanju kvalitaianjerenazadovoljni nastavnim procesom.

Prosjelna ocjena u akademskoj 2009/ 10. god i
akademskoj 2010/11. doi n i l znosi 4. 12, gto predstavlj
studenata radom akademskog osolfjadaci prikazani u grafu iznad imaju ocjenu iznagl 4

obzirom da je sve do 10.04.2014. godine skala ocjenjivanja bila od 1 do 5. Na sastanku


http://quality.ibu.edu.ba/assets/userfiles/quality/procedures/11%20Evaluation%20of%20Academic%20Staff%20by%20Students/S.3.04-ENG-Academic-Staff-Evaluation-Policy.pdf
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=16560
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odborazakvalt et odr ganog datuma 10.04.2014. godin
osoblja od strane studenatakoda S.3.04ENG revidirana i izmjenjena. Novousvojena
Procedura sadrgi novu sk al387zaakadémsidi@0P813 pa p
te ocjenaB u akademskoj 2012014 n e z n a| dozmhmogada u dogldulkvaliteta

nastavnog osobljanego da jest anj e zadlxzwj ¢ @tvajj ube .Eval uaci
osobl | a od strane studenat a dostupni s u
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15795

Osim redovnog anketiranja koje se provodi na kraju svakog semestra, na Internacionalnom

Bur | uni verzitetu se sprovodi dodatno anke
predstawmici studentskog parlament@ni su u akademskoj 2042014 godini anketirali 300
studenatap ost avi | i im sljedeia pitanja:
l1.Akademsko osoblje pruga povratnu informaci)|j
2. Akademsko osoblje je visoko obrazovano i posjeduje iskustvo u svoraméiewn polju

3. Akademsko osoblje odvaja dovoljno vremena za konsultacije

4. Akademsko osoblje posjeduje znanje da odgovori na sva pitanja vezana za predmet

5, Akademsko osoblje ima dobru komuni kaciju u
6. Kada imam problem, akademsko osoblje pokazuje interes | egavanj u i stog

7. Akademsko osoblje nikad nije prezaposleno da mi pomogne

8. Akademsko osoblje ima pozitivan stav prema studentima

99 Akademsko osoblje se prema meni odnosi na ¢k
Tako se iz lzvjegtaja o0 z ardtetarzalajademskw2018t uden
2014 (link: http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15%93 moge zakIl juliti C

akademskoj 20£2014 iznosila4,72 naskaliod¥ ( Ni kak o islé 2ir3é 4is5] a g e m
T67T7TPot puno sTeo snasgenm|V.o d i na zakljulak da s
20l4godi ni izrazil. da se djelimilno slagu s:
stanje u pogledu kvalitetlaechajsulaivniogi x adv ag :
u pitanju akademska 202013 go di n a, rezul t amMme [ e tnibskabodd e | i i
do 7, kada se izvragi zaokrugivanje radi don
ocjena 5 (djelimilno se slagem).


http://quality.ibu.edu.ba/assets/userfiles/quality/procedures/11%20Evaluation%20of%20Academic%20Staff%20by%20Students/S.3.04-ENG-Academic-Staff-Evaluation-Policy.pdf
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15795
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15793
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3.5.3 Publikacije akademskog osoblja

Univerzitet redovno prezentira publikacije vlastitog akademskog kadra. Takaler za
kvalitet, kao i u prethodnim akademskim godinama,sjednicio d r § @7.402014. godine
odlukom broj10282/14 (Odluka dostupna nhttp://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15792

usvojio lzvjegtaj o objavljenim publikacija
Bur | u nii IteznationaltBarth University za akaddtus2012/2013godi nu (i zvj e
dostupamahttp://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15%95
BROJ PUBLIKACIJA PO FAKULTETIMA | - - Ukupan
ODSJECIMA OSOBLJA 3 Publlvkacue Publlkacuc_a_ na broj
I NTERNACI ONALNOG BURC Yu 7 ur n|konferencijama I
U AKADEMSKOJ 2013-14, publikacija
Edukacijski fakultet 21 14 35
1/{O0dsjek za engl eski 11 10 21
2 | Odsjek za orijentalnu filologiju 10 4 14
Fakultet za ekonomi | 24 1 25
1/0dsjek za menadgmen 24 1 25
Fakultet zain Z e n j ienfoimaciske studije 51 15 66
1| Odsjek za IT 9 1 10
2 | Odsjek za genetikuibibigenj er i n 22 0 22
3 | Odsjek za elektrotehniku 19 6 25
4 | Odsjek za arhitekturu 1 8 9
NA NIVOU UNIVERZITETA 96 30 126

Tabela28:Br o | publikacija osoblja VGU I nt er0ldpoi onal
fakultetima i odsjecima

30

25 25
25

N
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20
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15
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JNAHANANINI ~

AT
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e

Odsjek za Odsjek za Odsjek za Odsjek za IT  Odsjek za Odsjek za Odsjek za
engleski jezik i orijentalnu Y Syt ROY Sy i genetiku i elektrotehniku  arhitekturu
1y 2 O38 Geicdosi OA2AYOAY2SNR Y3

Slika 7: Komparacija broja publikacija po odsjecima u akademskoj 213l

lzslke8pri kazane i znadt i mbagurdaj vjiegez apkd b luil k-20t4i j a
godine je objavljeno od strane Odsjeka za
publikacija u akademskoj 201214 godini objavljeno je od strane osoblja Odsjeka za arhitekturu.

ni B

u
el ek


http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15792
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Slika 8: Komparacija broja publikacija po akademskim godinama

Slika 10 govori nam da je odkademske2011-2012 godine do 2012014 do gl o do
znal ajnog napretka u smi sl u povelanja br o]
|l nternaci onal nog Burblag pad breje pulzikatij®@ bdaakadekhsk& o g o d
20122013 do akademske 20114 ukazuj e na to da se osoblje
kako bi se trend rasta br oj a Slkdijabelalprjkazani h r ac
iznad koji deskriptivno prikazu stanje objavljenih publikacija u akademskoj 22134 su

preuzeti z | zvj egtaja o objavljenim publikacijam
Bur | u nii IteznatonaltBarth University za akademsku 2012/2¢18 di nu (i zvj e
dostupamahttp://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15%95

Univerzitet posebnu padgnju posveluje ukljule

S Vi |  anovi akademskog udsmnb!l jua dirzugri e d ao dmarsa
studij a, u cilju akademskog napredovanj a. K
naudisaragival ki rad, Univerzitet je Pravild.i
predvidio obavezu objavljivanja najnjare | ednog naul nog rada za s
magi stra, odnosno najmanje dva naulna rada z
su u akademskoj 2012014 proteklom periodu studenti drugog ifre g ci kl usa st
objavili 56 publikacija (Izvie gt a j 0 publ i kacijama studenat g
vi sokogkol skoj ustanovi - IntennatienalnBarchi Umivessity n i Bu

dostupan nattp://quality.ibu.edu.ba/indexap?id=15794%

|l zdaval ka dj el atnost na Univerzitetu regul.
Pravilnikom o postupku davanja saglasnosti na univerzitetska izdagstupno na
http:/www.ibu.edu.ba/bstmama/propisi.html

3.5.4 Procedure za izbor i napredovanje akademskog osoblja

Univerzitet je utvrdio jasne Procedure za izbor u zvanja nastavnika i saradnika u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo, Okvirnim zakonomisakom
obrazovanju u BiH i Statutom Univerziteta. Procedure za izbor u zvanja nastavnika i


http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15795
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15794
http://www.ibu.edu.ba/bs/o-nama/propisi.html
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saradni ka dostupne s u na sl ugbenc
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=16560

3.5.5 Analiza akademskog osoblja

Univerzitet posjeduje adekvatnu kadrovsku bazu podataka, koja generira podatke po

sljedelim parametri ma: akademskom, neakader
Univerzitetu (adr esa, broj evi erzitem iembvinay,a , po
podacima o zaposl enici ma, kao gto su: I me i
bral ni status, vozal ka dozv-mbal, ppodaonl oi p
Vi zi, radno mj est o, Oldnikal swidina platep raénmaskustve,t at u s
kvalifikacij e, | l anstvo u organizacij ama, p e
pl alenog i nepl alenog odsustva, osiguranju,
dijelu kadrvoske baze podataka deo se informacije o objavljenim konkursima i o

prijavljenim kandidati ma. Pored omjera stal
kadr a prikazani h, baza takolLer omogul ava

parametrima. Tako, prema podacima iz rkadke baze podataka, akademskoj 20134.
godinij e na Univerzitetu zastupl po%B®s| Tattelier p
Univerzitet raspolage sa vrlo mladim kadrom

40,0 36,4
35,0
30,0
26,2
24,3

25,0
20,0
15,0
10,0 7,5

5,6
5‘0 _ .
0,0 1 T T T

18-25 25-35 35-45 45-55 55-65

Slika 9: Starosna stuktura akademskaspbljau akademskoj 2013014

3.5.6 Analiza administrativhog osoblja

Standardi ma i normati vima =za obavljanje dj
Kant ona Sarajevo predvi Leno j e da br o] r
ral unov-dirdussijsw @eno drugi h opgti h [ tehni-| ki h o

strulnih poslova utvrLlLuje setpcebatmau kit wsroik oy
ustanove tese njihov broj projektuje na oko 15% od ukupnog broja radnika koj
sistematizirani ovim akto. Stim u vezj u akademskoj 2013014 godinina vi sokogkol :
ustanovi | nt er nac i teraatiomalBuréghuUniVersity jeizapeslermi5é e t
zaposlenik iz reda administat i vnog o0 s o b% pdaukupngg booja zapaslensi 31
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radnika,i z Iseejapro vidda Univerzitet ispunjava standarde u pogledu broja radnika za
obavljanje admini st-friata rwaii jhs kirha,| ucdrowgidls t v @to
odnosno uptrrawllnial kppos | ov a.

Kvalifikacijska struktura administrativ nog osoblja na
I nternacionalnom Bur ¢

VSS 30
SSS 20
NK 6

Tabela 29: Kvalifikacijska struktura administrativnog osobljeakademskoj 2012014

Prema Standardima i normativima za obavljanje djelatanosti visokog obrazovanja na

podrul jnla KSarmrtag evo predvileno je da broj r ad
opreme utvrlLuje se na osnovu ukupne povrgi.l
povrgine po jednom studentu za odgovarajulu

zagléne po jednom izvrgiocu kako slijedi
N Norma po jednom
Grupacija radniku
Akademija likovnih umjetnosti 600 nf
Visokogkol ske ustanove n

eksperimentalnih i |ab 700 nf
Ostale visokogkol ske 900 nf

Tabela30:St andardna norma povrgine za |iglenje po

StmuveziUni ver zitet 982mépod azj@posal elnlo je 16 r ad
higijene objekta i opreme, te ako se uzme da je norma po jednom radnikif,9éljedi da

l6radnkk a pokriva poVr giiznul eogda 1j4e 4 0j0ans n o vidl i
standarde u pogl e danjubigijeng abjekitaaapnemek a na odr gav

U okviru sprovedenog istragivanja od strane
u akademskoj 2012014 godini kao i u prethodnim godinama analiziran je kvalitet usluga

admini strativnog osoblja koristeii sljedela
l1.Kada i mam problem, administrati vinpuastogsobl e
2Admini strativno osoblje pruga individualnu

3. Administrativno osoblje nikad nije prezaposleno da mi pomogne
4. Admini strativni uredi vode talnu i dostupn

5 Kada osoblje obeia da e negto uliniti to
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6. Radnovrig me administrativnih ureda mi l il no od
7. Administrativno osoblje ima pozitivan radni stav prema studentima

8. Administracija ima dobru komunikaciju sa studentima

9. Administrativnho osoblje posjeduje znanje vezano za procedure

10. Osobl j e se o0dn@msoprasm@nemadstindstudentima m

11. Osobl je pogtuje moju privatnost vezano za

Tako se iz lzvjegtaja o zadovoljstvu -studen
2014 (link: http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=157%93 moge zakl juliti
kvaliteta administrativnog osoblja u akademskoj 20034 iznosila 4,75 na skali od 17

(Ni kako sé&lin2d 364idbGém7i Pot puno sFEonaslaed eaan) .
zakl julak da su stw@égodi nmi aikardamislkioj d& 048

ponulenim stavovi ma i ti me pokalmiaidtrativnaja | e
osoblazadovol javajule gledajuli ddemska206208g ugl a
godina, rezultat je biona nj i [ to 4,63 iz |ega zapagamo d

administrativnog osoblja.

Vel pomenutim Okvirnim planom mjera za pobol
predvileno jeodaziUmavelgedelte mjere i aktiv
administrativnog osoblja:
1. finansira sudjelovanja na seminari ma i S
zemlji i inostranstvu;
2. finansira dio il:@ puni i z ngolslju ypisahominh t r o ¢
doktorske ili magistrske studije na Univerzitetu i drugim univerzitetima;
3.organi zira (A I sufinansira radionice

administrativno osoblje;
4. provodi i prati rezultate interne studentske (vrednavaxj strane studenata) i ankete
za administrativno osoblje (samovrednovanje).

Tokom akademske 2012013 godine u cilju napredovanja administrativhog osoblja,

periodu 0d21.0314.02.2013godi ne | | anovi administrativno(
edukagi 'Poslovni Engleski' (Business Correspondence in English Language), koji je
organizovanod strateent ra za cjelogivotno ulenje.

| u akademskoj 2032014 godi ni , I nternacional ni Bur | u
zadovoljstva akademskog i administrat nog osoblja i1z koje se da
umjereno zadovoljno Univerzitetom kao posl o
(Sl agem se), prosjelna ocjena zadovoljstva
uposlenika Internacionalno® u r | uni ver zit et a20l4 dostupaa che:ms k o0 j
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15795
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36. KVALI TET FI1 ZI CKI H RESURSA

36.1. Fi zi Cki resur si

Nastava na Univerzitetu se izvodi u savrememroe ml j eni m ul i oni cama,
svjetskim edukativnim standardi ma, uz kori
obrazovne institucij e, kao osnival Uni verzi
ustupa Univerzitetukaoaa besphaveozkbet gkemj k a
na Oplini Ilidga na |l okalitetu Sokolovil Ko
nal azi sjedigte Univerziteta sa oko 11.000, 0

sa oko 4.500,00 metara kvatia, n e d av n o | eova zgrada §Jeiveraiteta sko
8.400 metara kvadratnih. Ukupna procjenjena vrijednost navedenih objekata, od strane
vjegtaka gralevinskeO6t00kKM, i ghosUnpbpker Bt &

T Bosna Semaobrakone i nstitucije svrstavaobwmzovagad naj v
u BiH.
Prema Standardi ma i n o mpojedhbomwstudendu,iznosipt i mal na p
OBLAST STUDIJA — Optlmalnva. BrOJ.stud.enata na Potrebnavoptlmalna
povr $i nl Univerzitetu po povr3ina
NAUKA : N
jednom studentu grupacijama studentu
Tehni cke 15 nf 198 2970,00 nd
DrusStvene
6 m2 178 106800 nf
ekonomske
Humani sti ¢ 8 nt 342 273600 nf

Ukupna potrebna optimalna p 677400 nf

Tabela3L: Opt i mal na povrgina po jednom studentu

Standardima je utvrlena minimalna povrgina |

koja ne moge biti manja od 70% od povrgine
Dak e , u skladu sa standardi ma, mi ni mal na po
iznosi 474200 nf. Nastava na vel postojelim odsjeci:
prezentirano lst at i sti | ki m pLO82@cnf, mal,i mMmea sauk o klako | e
pet hodne tabel e, takolLer i spunj eni standar c
studentu.

U svim objektima Univerzitetskog kampusa o0mo
posebnim potrebama, poput specijaliziranog pristupa invalidskim Kkolictedift koji

omogul ava pritup [ kosmtuod&aat pu ui nuvnaul tirdang nt
Univerziteta (amfiteatri, wulionice, |l aborato
U pogledu obezbjelivanj a somtoaldtaaurskladunsa wrgemo v a i
studenata koji u isto vrijeme borave, odnosno rade u prostoru Univerziteta, Standardima i
normati vima je utvrlen, mi ni mal an broj kabin
svakih 40 studenata koji borave i rade 4 je 0 | smj eni obezbjelLuje
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Univerzitet raspolage sa 12 t-kalsine ¢éakoada je, odno:
uzi maj ul i ukupan omjer broja studenata i br
standarde.

U pogledu obdgbyaetayvaheg specijaliziranog p
specijalizirane radionica i | aboratorije za
to predvileno nastavnim pl anom [ program
laboratorip savremeno opremljdnii sa internet pristupom. U prethodnim godinama
Univerzitet odnos npe ineestiaookoadD0.000,00 KM u laboratorij enetike i

bi ohpgei nga. Pomenut.i | aboratorij, sa sigur
opremlenih u BiH i namjenjen je prvobitno za realizaciju studijskog programa Odsjeka za
genetikuibion genjeri ng

U okviru spr ov e dseaneosgudenasatpredstgvnikadentgkag parldmenta,
i u akademskoj 2012014, kao i u prethodnim godinama al i zi ran e kval.i
resursa koristeli sljedela anketna pitanja n

1. Akademske usluge su adekvatne za akademsko obrazovanje

2Velilina ulionica je adekvatna za kvalitet

w

. Usluge Univerzitetske biblioteke su adakve

4. Univerzitet ima modernu opremu

5. Univerzitetske laboratorije su adekvatne za kvalitetno obrazovanje

6.Uni verzitet pruga moderne informacijske te

Tako se iz lzvjegtaja o zadovoljstvu -studen
2014 (link: http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15793 moge zakIl juliti
kvaliteta fizil ki h -201d gnosils 482 na skalk c-d @ikekdkse | 201

ne sliaig2ed i 415161 7TPot puno seTolmagempavodi na z
studenti u akademskoj 20230 14 godi ni izrazil.| da se dj e
stavovi ma i ti me pokazal. da j e stanje u po
gledg ul i [ iz ovog ugl a. K-20d3agodjn&, rezultapje bioananji u a k &
i to 4,61 iz | ega zapagamo da je doglo do po
Kada je u pitanju kvalitet kampusa,aniwa okvir
mi gl jenje po pitanju sljedeilih konstatacija:
l.1nstitucija ima profesionalan izgled/imidg
2l nstitucija ima idealnu | okaciju sa odlilni
3.Univerzitet ima pristupalnu | okaciiju

4. Parking na Univerzitetu je adekvatan
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5. Univerzitetsenalazi bezbj ednom okrugenju

Prema | zvjegtaju o zadovoljstvu stu@®eata u
(link: http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15793 mo ge s e z a kklajitatal i t i d
kampusa od strane studenata u akademskoj-2013 iznosila 4,51 na skali od7L(Nikako

se ne 1412 @esm5i6i7TPot puno se slagem). To nas
su studenti u akademskoj 202814 godini izrazili da se djeliml no sl agu sa po
stavovima 1 time pokazal!] da je stanje u podg
I iz ovog ugla. Kada je u pitanju akademska 2@023 godina, rezultat je bio manji i to
4,416 iz | ega zapaga nkealitetaekanjpesa.do gl o do pobol |

3.6.2. Poslovni plan i plan finansijskog ulaganja

Upravni odbor Univerziteta je na XVII sjednici usvojrRoslovni plan i plarfinansijskog
ulaganja za period 2012013. godingbroj 148711-IBU,k 0o j i m | aplanirdna doliitel n
iznosu od 4.37.945,00 KM te investiranje iste u stalna sredstva, odngsmeraspodjelu

pl anirane dobiti na nalin da se dio istih
rezursaPl anom je predvileno investiranje u: pr
izgradnju prostora namjenjenog za Institut za genetiku inbipe n j, ¢er Institlg za

menadgment i informaci one tehnol ogije. Nav

AGotovinski tok za 20 prédstavfaGdstavniidio@adal 3. godi nu

363. Kval itet informati cke opr eme

Univerzitet posjeduj e a die lahomtbripeza  kvalitetno r ma t |
izvobasjtavnog procas$ a.onUlabaratarijinmaasvaki student ima

SVO,j ralunar, a s yednknaprenosnimo el caarroams pdl apFeo | ¢

Ral unar ska opr ema kaneelarijuazd aastavnoiosohle, s svakkjoof
prostorija admi miblistéci ta i unwerzitdisking hodnicima. Uriiveraitet
obezbjelujeksonaeknouj unnfigarneterstup), kakcestudehtima, tako
i akademskom i administrativnom osoblju. U cillu obez L'i vanj a wusl ova z:

izvolLenje nastave, Undivee zi t@vojieouokhpo e3 hode
vidljivo iz polugo di gnj elgo of i inamLOld.tgadnaOdr gavanj e i pl &
ralunarske i mregne opr eme, kao i nabavka p
Web wusluge na Univerzitetu, odrgavanje ral
funkcioniranje informacijke infrastrukture, administriranje korisnika, planiranje i nadzor
sigurnost. I nformaci j s ke i-kRomunkacijskinudhnologije |, kor
u obrazovnim i poslovnim aktivnhostima, videokonferencijski prijenos, organiziranje i
provolaenjieirusne zagtite, ja s(backupr & \system),e sis
Univerzitet provodi putem specijalizovane s/
364.Bi blioteka i Dbibliotecke usluge

U cilju efikasnije realizacije nastavnih planova i programa, Unmitelr je odmah po
osnivanju otpoleo sa for mir anpreminforna@anai t e bi
i z | zv plieteke zajakadeimsku 20214 godinu (k vj egt aj dostupan r
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web stranici na linku: http:/quality.ibu.edu.ba/index.pidig15796) k nj i gni fon
Univerzitetske biblioteke iznosiokd7 0 bi bl i ot el ki h |jSdiziromi ca i
da je edukacija na engleskp v el i dio knjignog fondzZz su kn
pretragivanje bibliotelrlecp ofl @amgaa,) uk krait @aniozii n
se sastoji iz dva dijela. Ukupna? powr ¢liengaa:
biblioteka 79.60h( r adni prostor?) i |itaonica 81.90m

U biblioteci se, pored knjiga nalaze kompjuteri, koje koriste stiidgorofesori za potrebe
naujisaragival kog rada. Na ralunarima studen

bazama podataka (EBSCO, ELSEIVER, SCIENCE DIREEEE XPLORE).Pristup ovim
bazama nag wuniverzitet | e o0baizeiziteta 8 Hojinoje pr ek o
potpisan sporazum o saradnji. Bi blioteka t ak
univerziteta Albal ul i a i z Rumuni j e. Por ed niverritethe ugovo
potpisao isti ugovor sa bibliotekom Filozofskog, Ekarsog te Poljoprivrednog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu.

Tako L er , Uni v er z pdragum ojsaradni kblamopailmoon i unive&itetslom
bibliotekom Bos ne i Hercegovi ne, koj i podrazumj ev
bi bliotekd jiedkdriihgtuer jueay as

- pruganje bibliotekarskih usluga;

- ustupanje knjignog fonda na korigtenje;

- upotreba | itaonica i mul ti medijalne sal e;
- pristup bazama podataka iz svih naulnih ob

(oblastme nad § me nt a) i, nnjesstyaii kprapjuterskih tnauka;
- upotreba Depozitarnih biblioteka Svjetske banke i NATO saveza,
- usluge melLubibliotel ke pozaj mnice;
- upotreba Referalnog centra za naulne infor|
- ostale usluge iz opsega registrovane djelatnosti.

Univerzitet je potpisa Pr ot ok ol 0 r a z mjdigitalnog formdiatai Fatih e | k 0 g
Univerzitetom. Razmjenpodrazum eva ustupanje na korigtenje

i rijetkin djela pisanih arapskim pismom iz perioda Osmanskog carstva, a u svrhu
unaprelennijsat rmagulval kog rada, prevashodno od
Kol ek cil95adels.ar g i

Rad biblioteke ustrojen jr avi | i ma o kori gtenju knjignih
bi blioteci I nternaci onal-b0dBy odB26102.2010.godineer zi t e
(dostupno nattp://www.ibu.edu.ba/bstoama/propisi.htn)l

Kada je u pitanju kvalitebi bl i ot e,|] ku h o k¢l ugmoveslanogad strana nj a
studenata predstavnik&t udent skog parl ament a, a u okvi
pomenuto ispitano 300 studenatstudenti su upitani&z mi gl j enj e po pite
konstatacije

1. Usluge univerzitetske biblioteke su adekvatne
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Prema |1 zvjegtaju o zamaUnweitgtaszd akadensku 2@®Ah at a U

(link: http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15793 moge se zakl jul i ti d
bi bl i ot e bdkstrahe studehata g akademskoj 20QB4 iznosila4,95na skali od 1
7 (Nikako islé 2n2i 43 bia6ggmPot puno se sl agem). Tc

zakl jul ak da su st wdelmt igodi ak ademsakadjl i 2 @3 s
ponulenim stavovi mastanje utpogiedu kvalitetaa ba li ot d bk ij e u
zadovoljavajule gledajuli i iz o20Bgodng!| a. K
rezultat je bio manji i to 851 z | ega zapagamo da je doglo
bi bliotelkih usluga.

3.7. INFORMACIONI S ISTEMI

3.7.1. i 3.7.2 Karaketeristike informacionog sistema

Univerzitet posjeduje informacioni $&n k o | i omogul ava prikuplja
korigtenje informacija od znalaja za nastavn
sistem Univerzit& sastoji se od tri glavnha podprograma. Primarni podprogram je, licencirani

SI'S program (Student ski i nformaci oni sisten

podaci studenata i akademskog/administrativnog osoblja, te procesi koji se na osnovu
pohrangnih podataka odvijaju. Druga dva podprograma jesu AIS (Akademski i
administrativni informacioni sistem) i mylBU (Informacioni sistem namjenjen za studentsku
upotrebu). Ova dva programa funkcionigu kori

Sistem omogi ava preciznu analizu prolaznost.i st
studija, te studijskim programimb.nf or maci oni sistem takolLer |
akademskog osobl j a, omj er broja nastavnog Kk
pregled inbr maci ja za svakog student a, kao i I | a
studentima i akademskom osoblju su pohranjene u jedinstvenu bazu podataka.

a . Podaci k o] ident eakatlameka psabljeisujstead esétiu:

a.1l. Osnovni podaci:

ime, prezime spol, nacionalnost, odsjek, broj | ilr
mjesto rolLenja, kanton/ provincija, opgtina r
a.2. Kontakt podaci:

ul i ca, pogtanski broj, grad,-m&ladiesason, dr gava,
a. 3. Podaci koji se luvaju samo za studente:
broj student a, datum registraciije, gkol ari na
semestar | ista predmeta koje je slugao u ton
predmete, predmetekce j e student slugao a nije pologioc
a. 4. Podaci koji se Juvaju samo za akademsko
naziv titul e, profesija, datum zasnivanja r
J MB G, naziv kvalifikacije, naul nig, nfpampdr ul j

kvalifikacije, pristupne kvalifikacije, profesionlani status itd.
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b. Podaci o studijskim programima

Baza podataka pohranjuje sve relevantne p

| nf or maci oni sistem omogul ava jéraznihriranje
statistil ki h 1 drsuhgordénavedenil) pargntetajaa na osnovu

- Tipovi korisnika i sigurnost:
| nf ormaci oni sistem posjeduje odvojene | ogi
mogu pristupiti inoformacionom sistemu s ciljem upbé&aistema, i to:

1. Studenti

Student i pristupom na sistem imaju pregled
pregled dosadagnjeg uspjeha po semestri ma, (
za naredni semestar. P ridjefi ecjenu @zgrekoggpredmetat uder
neophodno je da popune anketu za dati predmet. Podaci o anekti koja se popunjava su

anoni mni [ sistem ne dozovljava spagavanje

sazna&ko je popunjavao anketu.

2. Akademsko i administrativho osoblje

Akademsko osoblje pristupom na sistem i ma pr
im je da vide |istu predmeta za koje su nadl
koji wukljluju Iistu st ud elskagodnu. Alkademskoosgblee d me t
takolLe moge unositi ocjene za bilo kog stude

Studentska slugba ima sva prava kao i akade
predmete koji su trenutno otvoreni na svim fakultetima i vien 0dsjecima. Studentska

slugba takole moge da otvara nove predmet
predmeti ma, da dodiljleadnu pa keaddreenPerkdothyadoiiageonbolm a

pregled svih studenata i motg pol svim selevarpinime t r a g ¢
podacima kao sto su: fakultet, odsjek, spol, datum registracije, nacionalnost, prosjek, godina
studija, itd.

Dodatna vrsta korisnika sistema su administr
modi fi kaci jealsii sdtee mani ¢gitmajzn sva prava osta
dodavanja novih modula, izbacivanja starih n

- Platforma i serveri

| nf ormaci oni sistem se izvrgava na segarveru |
je zastilen visetrukim sigurnosnim sistemi mze
prijetnji, softverskih, ljudskih i prirodnih nepogoda. Na serveru je instaliran LINUX
operativni si st e mSI9) Apackep PHP INMyS@L Welz tabtogjje koja j u
predstavljgjutemaju pl at f or mu nageg Sistamd.ent skog infor
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3.8. PREZENTACIJA INFORMACIJA ZA JAVNOST
3.8.1. Prezentacija informacija

Univerzitet, u skladu sa pozitivhim propisima, redovno objavljuje objektivne, nepristrasne i
javno povijerljive informacije o svim programima i zvanjima koje nudi, kao i ostalim
degavanjima na Univer zit ethtp/ibugdubadako, sdijugbene
sveobuhvatnog informisanja studenata, Univerobgavljuje Informacijski paket, kog a d r ¢ i
sve relevantne podatke o studijskim progra
program s brojem ECTS kredita za svaki predrmgarmacijski paket za akademsR013
2014godinudostupan nattp://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15798

Nadl egnosti, nalin prikupljanja i objavl jiv;
za sadr gaj informacij a, agur i angenprapisane s,s ank c i
Pravilnikom 0 upravljanju informacijama na web stranici 1

http://quality.ibu.edu.bal/index.php?id=14743ored urednog informisanja javnostiniverzitet
redovno prikuplja i adizira informacije koje o njemwobjavljuju mediji.

38.11Strategija odnosa sa javnoScu

Univerzitet je Strategijom odnosa sa javnog
definisao kljulne principe i cil jevilanmodnos a
grupama i odgovornost. zadposaofanjaveoghtueng
20122013 godinye dostupna nanttp://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=14743

Osnovnii sdirlajjewyik odnosa sa javnoglu su:
- prezentacija Univerziteta i bolonjskog sistema obrazovanja,
- poticanje upisa novih studenata,
- blagovremeno informisanje upisanih studenata,
- odrgavanje trajnih veza sa diplomanti ma,

- talno I prvovremeino informisanje javnost
- stvaranje prepoznatljivog brenda,

- stvaranje imidga vodeleg privatnog Univer
- atmosfera povjerenja i | oj al nosti melLu os

U ciline grupe spadaju: sudenti, partneri, institucije, privreda i cig&ktor, mediji, te
uposlaici,Pol i ti kom i nformi sanja i Kkomuniciranja
komuniciranja (interni i eksterni), mehanizmi komuniciranja, nosioci komunikacijskih
aktivnosti, te komunikacijski kanali.

Informisanje javnosti Univerzitet provodiufem Kancelarije za odnose gaavno gl u ( PF
slugba)ne kgjape, |l ¢ svim degavanji ma i infor
zajednicu, i nformige put em: Il nternet stranic
medija, promotivhog materijalgress konferencija i organizacija posjeta Univerzitetu.


http://ibu.edu.ba/
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15798
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=14743
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=14743
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3.8.2. Studentski vodic

Univerzitet, redovno, prije poletka svake al
u cilju wupisa novih studenat a. U tom smisl
odnosn o0 vao dzid st u dje dostupan i nadndernét strantaip://www.ibu.edu.bd

sadrgi informacije o:

- Univerzitetu,

- misiji i viziji Univerziteta,

- akademskonkalendau,

- informacije o postupcima priznavanja inastih diploma,
- programskeplanskoj strukturi stdijskih programa,

- akademskim titulama, ,strulnim i naulnim z
- upisnim kvotama, kriterijima, mjerilima i uslovima za upis studenata za sve studijske
cikluse
- informacije o potrebnoj dokumentaciji za spipriznavanje diplome i privremeni
boravak.

39. MEDUNARODNA AKTI VNOST, MOBI LNOST STUDENTA
391. Medunarodna saradnj a

Il nternacional ni Bur | uni verzitet je relativ
uspostavljanja bilateralnih odnosa sa drugisU  u  Bosni i Hercegovini
kao osnov uspostavl janj a naul noistragival ki
melLunarodne projekte. Trenutno su u toku e\
programa u koj e grealurkil jBudreln unilwerrzeintaecti, kao
Erasmus Mundus programa za razmjenu student e
da se na Univerzitetu u potpunosti implementira Bolonski sistem obrazovanja, interne
prepreke za razmjenu studeb a su velim dijelom otkIlonjene
intenzivniji rad u ovoj oblasti.

MelLu najznalajnijim projektima melLunarodne

UniversitytCo mmer ce, jednim od najboljih drlgawni h
Dr gavama. Reali zacija projekta pod nazivom
otpolela je u februaru 2011. godi ne, T odnosn
Master of Business Admini stration. Zaj edni |
sticanje dvojne diplomeDo sada su upisane dvije generacije, u ukupnom broju od 27

studenat a, od | ega je magistriralo 25 kandid

U svrhu akti,kakg ukhjaul| ewmjiatragi val ke mrege
studenata i akademskog osoblfdniverzitet provodi brojne aktivnosti na uspostavljanju
melLunarodne sar adnj enisporaezund @sarpdmjt pi sani mnogob


http://www.ibu.edu.ba/
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Spaazumi potpisani sa univerzitetima

1. Albanija
EpokaUniverziteti Memorandum o razumijevanju potpisan 11.04.2012. godine.
Bedir Univerzitet (Hena e Plote} Sporazum o saradnji potpisan 06.12.2012. godine
2. Azerbejdzan
1 l QafgazUniverzitet- Sporazum o saradnji potpisan 19.03.2013 godine.
3. Belgija
1 ‘ Vrije univerzitet Brisel, Belgijd Sporazum o saradnji potpisan 9.04.2014. godine
4. Bosna i Hercegovina
UniverzitetAD § e ma | Bi j edi | i Sporazivhocsakademskpj sakadngi potpisan 28. marta 2011.
godine. Oblasti saradnje su: razmjena akademskog
l1|pristup fondovima nampaehkemi m almjezavhemm ratuag
simpoziij a, kongresa, seminar a, kurseva, Il jetnih
razmjena strulne literature, udgbeninh@bai ostalih
Univerzitet u Sarajevu, SarajevdSporazum o akademskoj saradnji potpisan 31. januara 2011. godine. Oblast
saradnje su: razmjena akademskog osoblja, osoblj
2 | namjenjenimobmovnom, istragivalkom i umjetnilkom radu,
seminar a, kur seva, l'jetnih gkol a, radionica i dr
literatur e, udgbeni ka i httpg/wwavlurisdba/s/indexpbpr zi t et s ki h
Sporazum o razumijevanju, potpisan sa Internacio
3 School of Business and Technologyf koji o0 b u h v &@njaa
gradskog prevoza, aplikacije za vize kada su u p
predavala. Memorandum je potpisan 14.06.2012. go
4 | Univerzitetl st o| n o1 spaazwan oesaraninji potpisan 17.12.2012 godine.
5 | Univerzitet u Tuzlii Sporazum o saradnji potpisan 08.10.2012. godine.
6 |Uni ver zi tieSporaaum® samadnji potpisan 21.02.2013. godine.
7 | PanevropskuUniverzitet Apeirori Sporazum o saradnji potpisan 29.03.2013. godine.
8 | Univerzitet u Banja Luci Sporazum o saradniji potpisan 15.04.2013. godine.
9 | Univerzitet u Zenici Sporazum o saradnji potpisan 24.05.2013. godine.
5. Hrvatska
1 | Univerzitet Juraj Dobrild Sporazum o saradnji potpisan 21.02.2012. godine.
6. Gruzija
1 Internacionalni Univerzitet Crno MoiePr ot ok ol za promoci ju melLunarod
obrazovni h i i stragi v addé&msko osoldjepotpisarn3d.08.2012. godiset ud e nt
7. Kazakhstan
1 l Suleyman Demirel univerzitétSporazum o saradnji potpisan 11.02.2013. godine.
8. Kyrgyz Republika
1 ‘ Me L u n aAtatutk ilatoo univerziteft Sporazum o saradnji potpisan 27.03.2013. godine.
9. Irak
Ishik univerzitet, Erbiif Pr ot ok ol o melLunarodnoj obrazovnoj sar
saradnje su: razmjena akademskog osolsljgaiudenat a, zajedni|l ke istragiyv
l|akademskim seminari ma/sastanci ma, razmjena strul
organi zovanje kratkotrajnih zaj ednidokioratiprograma.s e v a,
http://www.ishikuniversity.net/
10. Pakistan
I nsitut za pot$Spomazumenadgareadnji potpisan 2011.
g |raz mj ena nastavnog/ akademskog iosstorbd ¢iav, alrkaez ng ketniav
akademskim seminari ma/sastanci ma, razmjena objav
program.
2 | Nacionalni univerzitet nauke i tehnologijeéSporazum o saradnji potpisan 17.05.2Qjdtine.
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3 ‘ MeLlLunarodni R iT Maniandwrmoi razwenjevanju petpisan 02.04.2012. godine.
11. Poljska
1 |{Univerzitet drugt v d spofazuin o danadnjapotpisar 07.06kK2018 godireu k a
Univerzitetu V a r $paraziim o razumijevanju potpisan 05.06.2013. Oblasti saradnje: razmjena osoblja, r
2 |studenata, zajednike istragivalke aktivnosti, opr
materijalima i drugim informacijama, dvojna diplam posebni kratkorol ni akad
12. Kina
1 | Hebei Univerzitei Sporazum o saradnji potpisan 07.04.2013 godine.
Univerzitet tehnologije sjevernaKiiaSSpor azum o melunar odnoj 052018.200lastn
2 saradnj e: razmjena osoblja, razmjena studenat a,
aktivnosti kao gto su predavanja, konferencije,
zaj e dmgrdmk i p
13. Rumunija
Univerzitet @Al De c-Spotazuin e akdddnis®josaraddjilpdipssanil dvgusta 2010.godir
Kao domeni saradnje definisani su: sutsippoesntdaivrlsg najng
l|rad, wusavrgavanje i razvoj, mobilnost akiasdternesdiow
domenu, razmjena strulne |literature, udgbeni kaai
organizovanih od strane partnerskog univerziteta. http://www.uab.ro/index_.php
14. Rusija
1 Lebachowsky Novog ot Sporazumgoaazumijevamjn potpigan 26i04.2013. Cilj saradnje je
omogul i ti i nstituci onniavlenruz istaertaad npjou pirzinmecliup uo bnae Luu
15. Ukrajina
Yuriy Fedkovych Cher hnSwdrsdz Dm gaavmd Ll Wmd rved red jt edbr
1 razmjena studenat agktziayredstiil keonlsitma gliaad kie; ul e
materijala i drugih informacija; korigtenje resu
di ploma; zajednil|l ki programi studija.
16. Sjedinjene Ameri ¢cke Drzave
Texas A&M Univerzitet Prodaja [A&M-Commerce]. Potpisan Memorandum o razumijevanju 23. jula 2010.
l1|godine. Kao primarni cilj definisana je uspostav
saradnjsa ASarajevo Graduate Sc hcommerceceflu/ Busi nessfi. ht
Sjever no AmeS3pordazim o siadhjigatpisan 20.10.2011. godine.
Kalifornija Univerzitet u Pensilvaniji, SAD Sporazum o saradnji potpisan 07.06.2Qjetine
17. Turska
Ataturk univerzitet, Erzururi Memorandum o razumijevanju potpisan 30. maja 2010. godine. Kao domeni sa
1 definisani S u: zajedni| ke obrazovne, kulturne i
u egle na seminarima i akdemskim skupovi ma, r azmj
program. http://www.atauni.edu.tr/
Fatih Univerzitet, IstanbulPr ot ok o | 0 melunar odn o j24. mdjar281d.godineo Kao s
2 domeni saradnje odreleni su: razmjena studenat a,
seminari ma/ sastanci ma, razmjena objavljenih mate
http://www.fatih.edu.tr/?languagEN
3 Marmara univerzitet, IstanbillProtokol o saradnji potpisan 24. decembra 2010. godine. Polja saradnje su:
zajednil ki i stragival ki projekti, mobil nost akad
Mardin Artuklu univerzitet-Pr ot o k o | o melLunarodnoj obrazovnoj s
domeni saradnje odreleni su: razmjena nastavnog/
aktivnosti, sudjelovanje u akademskim seminarima/sasta ma , razmjena objavljen
kratkotrajni akademski program.
Sulejman Demirel univerzitétPr ot o k o | o saradnji potpisan 2012.
5|kul turne i i stmoabgiilvrad skte aakka d evmsoksaag ,0sobl ja i stu
skupovi ma, razmjena akademskih publikacija, spec
Selcuk Univerzitet Memorandum o razumijevanju potpisan 2012. godine. Polja sarsutnjazmjena
6 |nastavnog/ akademskog osobl j a, razmjena studenat a
seminari ma/sastanci ma, razmjena objavljenih mate
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Mevlana Univeziteti Pr ot ok ol o melunarodnom obrazovnoj sar g
usagl ageni su razmjena akademskog 0sobhgayvat aemp
zajednil ki doktor ski p akolenskamskupovimd, dvgjri akadeneski rogrami itda r

Fatih Sultan Mehmet Waqf univerziteP r ot o k o | 0 melLunarodnom obrazovr
Kao domeni saradnj akasagis&kdpgniosdb | 1j @z mjrarzanj-ena s
istragival ke aktivnosti, zajednil ku doktorski pr
akademski programi itd.

Kafkas univerzitet Sporazum o saradnji potpisan 08.09201 godi ne. Sporazumom | ¢
saradnja na polju razmjene studenata i akademsko

10

Sul eyman G aiMemorandune o razunijevanju potpisan 05.09.2012. godine.

11

Hacettepe unierziteti Sporazum o akademskoj saradnji i razmjeni potpisan 26.06.2012. godine.

12

Mugla univerzitet Spor azum o melunarodnoj obrazovnoj sar ad

13

T e h nunivekzitet Yildizi Spor azum o melunarodnoj obrazovnoj s

14

Tehni | ki uni ivRerroztiokeatl los tmenlbwunar odnoj obrazovnoj

15

BursaOrhangazi univerzitétPr ot o k o | o0 melLunarodnoj obrazovnoj ¢

16

Meliksah univerzitei Pr e dl ogen sporazum o saradnji u 2012. ¢

17

Univerzitet Kilis 7. decembarPr ot ok ol o naul notpisan04&0201l.@wodimedj s ar a

18

Cankiri Karatekin Univerziteét Sporazum o akademskoj saradnji potpisan 24.8.2011.

19

Gediz Univerzitei Sporazum o saradnji potpisan 31.01.2013 godine.

20

Izmir Katip Celebi Univerzitet Sporazum o saradnji potpisan 07.01.2013 godine.

21

Dicle Univerzitei Spor azum o melunarodnoj obrazovnoj sarad

22

DuzceUniverzitet Spor azum o melunarodnoj obrazovnoj sar ad

23

Artvin Coruh UniverzitetSpor azum o melunarodnoj obrazovnoj s a

24

Yalova Univerzitei Sporazum o saradnji potpisan 12.02.2013 godine

25

Recep Tayyip Erdogan UniverzitetSporazum o saradnji potpisan 16.04.2013 godine.

26

Usak Univerzitei Sporazum o saradnji potpisan 23.04.2013 godine.

27

Kirikaleli Univerziteti Sporazum o saradnji potpisan 26.04.2013 godine.

28

Ordu Univerzitei Sporazum o saradnji potpisan 13.05.2013 godine.

29

Anadolu Univerzitet Sporazum o saradnji potpisan 06.11.2013. godine

30

Gazi Univerzitet Sporazum o saradnji potpisan 21. 02. 2014. godine

31

NigerianTurkish Nile Univerzitet, TurskaSporazum o saradnji potpisan 29.09.2014. godine

32

Canik Basari Univerzitét Sporazum o saradnji potpisan 29.01.2015

18. Ujedinjeno Kraljevstvo

LeedsMetropolitan Univerzitet, Leeds Memorandum o saradnji potpisan 21. aprila 2011. godine. Primarna
aktivnost odrelena ovim Memorandumom jeste razmj
smjernice za mobil nost sUjednoj potpisan sporazome d akademgkiojjsaeadriji n
21. 2011. godine, gdje su Univerziteti dodatno
a te oznadiistiragavad kjom v adauyl| mi@jzanjie nfuo rarkiard
skih programa kao dodatne tal ke saradnje.

- —n

Tabela 32: Pregledsporazuma IBkA potpisanih sa drugim univerzitetima
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Sporazumi potpisani sa organizaionim jedinicama univerziteta:

1 UniverzitetuSar aj evu, E | e kit Spayvazwento mkadetaskoj Samdajupotpisan 29. januara 2004
godine. http://www.etf.unsa.ba/

> Univerzitet u Sarajevu, Poljoprivreda@rehrambeni fakultét Sporazum o akademsksgradnji potpisan
29 januara 2009. godine. http://www.ppf.unsa.ba/

3 Univerzitet u Sarajevu, Filozofski fakultetSporazum o akademskoj saradnji potpisan 29. januara 2009. go
http://www.ff.unsa.ba/

4 Univerzitet Primorska iz Slovenije, Edaijski fakulteti Sporazum o akademskoj saradnji potpisan 08.11.20
godine. http://www.upr.si/

5 Univerzitet Crna Gora (University of Montenegro), Ekonomski fakulorazum o akademskoj saradniji
potpisan 03.03.2014. godihép://www.ucg.ac.me/eng/

Tabela 33: Pregledsporazuma IBLh potpisanih sarganizacionim jedinicamarugh V G U

Primarni <ciljevi saradnje definisani gore nasa
iskustva, saradnja na I, Il i lll stepenu studija, studentska raamjazvoj i implementacija

zajednil kih pl anova i I ntegrisani sistem p
i stragival ke baze podataka, organizacija nau

projektna kolaboracija.

Spor azumi p odvrpm issttutijamaguatanovania:

Federalno ministardtUspoeshaveaa@gmjrialdnpesluovoabl ast
1 Federalnog mini st ar oblastma englaski jezkgturgkiijezik i pnfosmiatikar Sporazum
potpisan 11.11.2010. godine.

Nacionalna i univerzitetska biblioteka Bosne i Hercegovirdgovor o poslovnoj saradnfiotpisan 24.11.201]

godine. Ugovor odreluje saradnju i pruganje sil|j
2 fonda na korigtenje; upotreba | itaonica i mul t
upotrebaDepozi tarni h biblioteka Svjetske banke i N 4
Ref eralnog centra za naulne informacije; ostale

Tabela 34: Pregledsporazuma IBthA potpisanihsd r gavni m i nstitucij ama
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Apli kacijesza atawvw@ri&ke projekte:

Aplikacije u akademskoj 202012 i 20122013

Tempus |V, projekat pod nazivom nADevel opment
Institutions in BiHi QASPHE | 0 , krajnji rok za prar20dlvu apl
godine, Donator sredstava je Evropskanksija.

Za Tempus V, projekat podQearzti wroykadéys® ader s h
20112013 godinipokrenuta nova inicijativa i ova aplikacippe pr er alena s namj
unaprijedi i dodatno uskladi sa potrebama regije gdje je i namjenjena implementacija.

Viijednost projekta je 950.000 44 i podnosi s

Erasmus Mundus Aktivnost 2, I med ipterooljuralk t n o g
studies fostering communication in second language and in foreign language used as lingua
francai LI NTERO, ukupne vrdonaterdradstava je Ervbpskatxsiia. 0 00 a,

Tokom 20122013 godi ne | nt e rnverzitet geria partnBruaplikant zgos

dodatna dvaukupno tri)projeckkvezano za TEMPUS, kao gto | e
tabel i, koja je dio godignj eg,zaakadegmsky0dd a o r
2013 godinu, | nt er n a crhatonah Burch UniBeusitytlostupmog nae r z i t ¢

web stranichttp://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=14744

NAZIV PROJEKTA FAKULTET/ODSJEK GLAVNI APLIKANT

Leadership for the 21st University of Gloucestershire

. Ekonosmki fakultet Odsjek za (UOG); Park Campus, The Park
Centuryi Vodstvo za XI . _
viiek menadgment Cheltenham, Gloucestershire.
J GL50 2QF. UK

Razvoj savremenih

koncepta predavanja za University of Applied Science

Private Higher Education

R e e a7 st Hochscule
‘ J 9 Leibnizstrase 113 10625
Menadg me nnom .
Berlin
Balkanu
Prospekti visokog
obrazovanja za ljude sa Fakultet za edukaciju Odsjekza Vistula University; Ul. Stoklosy 3.
smetnjama u ramju iz engl eski jezik 02-787, Warsaw, Poland
UNMO

Tabela 3: TEMPUS projekti 2012-2013

Pored ovoga Centar za Inovacije je aplicirao zditkansiranje Ministarstvu ciuilih poslova

BiH u iznosu od 23 669. 00 BAM. Projekat pod
fokusiran je na razvoj i novacij a kroz kupoyv
za centar kao i promociju centra kroz seminare te posjetenstiadie cijele zemlje.


http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=14744
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bi oi njge n jt mpodnd g@plikaciju Ministarstvu civilnih

poslova BiH, za finansiranje projekta pod nazividtkrivanje fetalnog DNA iz krvnog
uzorka majke kao bezbjednija prenatalna dijagnostika',i to u iznosu od 7292.00 BAM.
U akademskoj 2022014 godini, Ured za izradu projekata je bio dosta intenzivnije aktivan,

gto se moge vidjeti [ iz prilogene tabel
Il nternacional ni B u r Injegavih iorgamizazionih getlinica podnijela e k a
aplikaciju:
# Godina | Naziv projekta Koordinator Donor . Zahtijevani Status
iznos sredstava
Razvoj savremenih koncepta Uni . L
h niverzitet primjenjenih
predavanja za procese sa IT nauka-Pri vatna M
1 201213 |podr gkbk&mvi r onn L EU - Odbijen
Menadgment u 2z Hochschule Lelb_nlzstrase-ll
13 10625 Berlin
Balkanu
Prospekti visokog obrazovanja| Vistula University; Ul.
2 201213, | za ljude sa smetnjama u razvo| Stoklosy 3. 02787, Warsaw, EU - Odbijen
iz UNMO Poland
University of Gloucestershire
(UOG); Park Campus, The
3 201213. | Vodstvo za XXI vijek Park, Cheltenham, EU - Odbijen
Gloucestershire. GL50 2QF.
UK
4 201213, [ Bur |l i novacij s| Inovaciskicentar IBba Ministarstvo 23699 BAM Odbijen
Civilnih poslowa
Otkrivanje fetalnog DNA iz Fakultet zan g e n jie r i
5 | 201213 | Krvnog uzorka majke kao informacijske studije / Odsjeq Mnistarstvo 7292 BAM | Odbijen
bezbjednija prenatalna AN : Civilnih poslova
- . za Genetikuibigigenj e
dijagnostika
Jal anj e naul no Fakultetza ekonomiju i
6 201314 |kapaciteta u pdrugtvene nau|Ambasada]| 13800.00 BAM | Odbijen
nauka drugtvena i nas
Bosna Hersek'te bilisim uzman| YTB (Yutirdisi
yetistirerek Turkiyele sosyal Prof . Dr . Abd| Turklerve Akraba .
7 201314, ve ekonomik isbirligini Fatih Ozturk MSc Toplulugu 145.000 TL Odbijen
gelistirme projesi Baskanligi)
LinnaeusPalme International Assist. Prof. Dr. Suleinta Prof. Arne Jonson
8 201314 Exchange Proaram Abu Kharmeh, Prof. Dr. Linkoping 9, 061. ( Odobren
ge rrog Abdul hamit Su| University
- . . Assoc. Prof. Dr. Mustafa Norvegka -
9 201314. | BiH iz perspektive mladih Arslan Ambasada 32,650 BAM Odbijen
. . .| Fakultet za ekonomiju i .
10 | 201314. Zajednil] ke vrIdrugtvene nau Delegacija EU u 193, 21 0| Odbijen
b u dnast . . BIH
drugtvena i nas
Fakultet zan g e njier i
11 | 201314. | AFENA - MGB Conjugates informacijske studije / Odsjek Horizon 2020 1, 250, ¢ Odbijen
za genetikuibion genj e
Fakultet za ekonomiju i Ameril ka
12| 201314 | Ml adi grade bodrugtvene nau : $24,960.00 Odbijen
drugtvena i nas Ambasada BIH
Multikulturalni uslovi za Gvicarsk
ukl julujul e pr| Bederuiverztet, Tirana, zarazvoj i -
13| 201314 domal i nsko o mo g Albania saradnju / RRPP 118,920 CHF | Odbijen
drugtveni h akt Program

e
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14| 201314, | Miadi daju poslovne ideje Fakultet za ekonomiju i Norvegkal ,50psaM | Odbijen
drugtvene nau| Ambasada
Fakultet zan g e n jie r i | Federalno
15| 201314. | ISSD 2014 informacijske studije / Odsjek Ministarstvo 3. 60 ( Odbijen
za genetiku i bioh g e n j e | Obrazovanja
16 | 201314 Pr_OJekat |stra|r_1tgrna(nona| EU 250, 00 0| Odbijen
novinarstva univerzitet
Analiza pardfiskalnog
skupljanja uBiH - kako kreirati
17 | 201314. | registar parafiskalnog LINK, Mostar EU 4200 BAM Odobren
skupljanja i razvoj nacrta
registra
18| 201314 | Studentsko pod,.¢or konakl & FimezBiH 3,000 BAM | Odobren
Imam ideju
Li ngvi isterkultutalee i
studije koje j| Edukaciskifakultet/ Odsjek
19 | 201314. | komunikaciju u drugom jezikui za engl eski || EU 4,000,000.0@1 | Odbijen
u stranom jezi|lBU-a
lingua franca LINTER
MeLunarodna na Fakultet za ekonomiju i
konferencija "Regionalni EU . Ambasada
20 | 201314 izazovi u oblasti intelektualnog g rugtvene nau Nj emal k e 1,960.00 BAM | Odobren
L " rugtvena | Ras
vli asnigtva
Konferenciia: "Depolitizaciia Fakultet za ekonomiju i Federalno
21| 201314 . 2. pe 13l dru gt vene nau| ministarstvo 12,000.00 BAM | Odobren
visokog obrazovanja u FBiH : . ;
drugtvena i nas| obrazovanja
Procj ena ef i kal Fakultetzaekonomijui Ameril ka
22 | 201314. | mehanizmaprevencijziagt|{drugt vene nau . $25,000.00 Odbijen
AL > . ambasada BIH
protiv diskriminacije drugtvena i nas
Uspostava modernog pravno Fakultet za ekonomiju i Ambasada
23 | 201314 Sis?ema gp 9 dru gtvene nau Ni emal ke 1665,00 BAM | Odobren
drugtvena i nas ! ’
Odrelivanje g¢i . S .
D . Fakultet zan g e njier i | Federalno
24 | 201314 kamemm_ndowme} objekata informacijske studije / Odsjel ministarstvo 7300.00 BAM | Odobren
graditeljske b ; ;
. za ahitekturu IBU-a obrazovanja
Hercegovine
FLTAL (Melunar
konferencija o Ameril ka
25| 201314 stranih jezika i primjenjene Edukacijski fakultet IBLa ambasada BIH $ 6000 Odobren
lingvistike)
26 | 201314. MelLunaro dni st Edukacijski fakultet IBYa Ameri| ka $ 2370 Odobren
simpozij ambasada BIH
Tabela36:Li sta svih projekata za koje je Internaci

Prethodno prika a n a
u akademskoj

jedinica)

2013014 k o]

tabel a e

i j e

di o
dostupan

podnijel a-201dl i kaci ju

i zvj egtaja

na

zakl julno

0]

http://quality.ibu.edu.ba/index.php?iti5799 a usvojen na sjednici odbora za kvalitet

odlukom broj 1028/14 (odluka dostupna ridtp://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=15792
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p o
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slugbenoj
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godinom. Tak Ler , podatak da je od ukupno 26 podne
9 njih odobreno i finansiranood,'se ne donatora je znal ajan napr

3.9.2. Mobilnost studenata i akademskog osoblja

Uzi maj uli u obzir da se nastavni proces na
procesom, otvoren je put za intenzivniju razmjenu studenata i akademskbga.os

Mobil nost je oznalena kao izrazito vagan f
Univerzitet shodno globalnom trendu po ovom
kroz privremeni boravak na drugi m VGUj egnoigru
potrebnih za konkurentnost na trgigtu rada.
mobil nosti studenata sa wuniverzitetom Al De

izvrgena razmjena studenat a asuapostaw tpiograma Do d a
mobilnosti sa univerzitetom Fatih iz Istanbula, Turskwaj program razmjenebuhvata

studente sa svih studijskih programa zastupljenih na Univerzitetu. Pored gore navedenih
primjera, Univerzitet je ostvario razmjenu studenata sa Meartniverzitetom iz Turske u

proljethom semestru 2010/2011 akademske godine. Protekle akademske godine je
intenziviran rad na ovom podrulju, te je ustg
poslovnim upravljanjem i3 Makhiagtareat Al mggijte
Univerzitet imao priliku da ugosti dva studenta.

Sljedel:i koraci Univerziteta na ovom pol ju
programa sa Leeds Metropolitan univerzitetom, te uspostavljanje intenzivnhe razmjene
studenata akademskog osoblja sa navedenom institucijom. Uz do sada potpisane sporazume
sa Leeds Metropolitan wuniverzitentnamtcan@ni ver
dvojne diplomaa odsj ecima koji su dio nastawvdog prc
izuzetnog znalaja kako za nagu wustanovu tako

Sljedelia tabela navodi akti vnhkada je u pitarjuer nac i
mobilnost studenatimkom akademske 2042013 godine

. . . Studenti koji su Studenti koji su
Univerzitet Zemlja N RSO
dosS I i ot i 81
1 Me Lun .aArta.dud< Alatoo Kirgizstan 2 0
univerzitet
2 I nstitut za po{ Pakistan 1 1
3 MelihsahUniverzitet Turska 2 0
4 Univerzitetu Tuzli BiH 1 1
5 Univerzitetu Sarajevu BiH 0 1

Tabela 37: Mobilnost studenata 20122013.
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U 2013/2014 akademskojgodini, ukupno je pet studenata poslato sa-Bba neku drugu

VGU u okviru progr abhiisto vrigmenu ekademskoj 2083£2014.t a .
godini, | ak osam sdtougdemstudita amaBy @ okviru programa razmjene. U
2013/2014akademskopgodini, ukupno s dva studenta poslata sa Univerziteta na neku drugu
VGU kroz Mevl ana pjewistaj godnil raskz ngjeesnte ,s tduodke nat a
kroz isti program.

Vagno je napomenut i odoalja nijallanjamemarenaa20i8@04ns k o g
akademskojgodini, | ak deset profesora je doglo da ra

razmjene.

U svrhu intenziviranja mobilnost:i studenat ¢
univerzitet je tokom akademske 2012013 godi n e, p oagtaraao razijéna n p
'Mevla n a' ustrojenemgViojdeba vasnek o/gékkol sko obrazo

Turske. Univerziteti iz Turske koji su dio ovog programa razmjene su:

Red.Br. Ime univerziteta
1 Afyon Kocatepe niverzitet
2 Sakaryauniverzitet
3 Kirikalaleli univerzitet
4 Ataturk univerzitet
5 SDU univerzitet
6 Erciyes univerzitet
7 Mugla Sitki Kocmanuniverzitet
8 Marmara univerzitet
9 Bartin univerzitet
10 Recep Tayyip Erdogamniverzitet
11 Yildiz Teknik univerzitet
12 Kutahya Dulumpinaruniverzitet
13 Hacetteppeuniverzitet
14 Gazi univerzitet
15 Duzce univerzitet
16 Yalova univerzitet
17 Amasya univerzitet
18 Balikesir univerzitet
19 Firat univerzitet
20 Sinop univerzitet
21 Trakya univerzitet
22 Izmir Katip Celebi univerzitet
23 Kastamonuuniverzitet
24 Ordu univerzitet
25 Usak univerzitet
26 Kiriklaleli univerzitet
27 Istanbul Technicaluniverzitet

Tabela broj 38: Lista univerzitetaizTursk | | ani ce Mevijgnea programa r a
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Navedni podaci, iz gb tabele, predstavfjau i zvod iz |l zvjegtaja Ur
saradnj u, | nt er n aiclntesnatralnBurchBJaivelsity, Wosiupnegrna i t et
stranicihttp:/quality.ibu.edu.ba/index.php?id=14744

393. PodrsSska medunarodnim aktivnosti ma

Od samog formiranja, Univerzitet wulage znal
Prvenstveno organizaciju si mpozUtomsmislukuonf er €
cil ju razvoj a i plrloang cir jped a naal| nbniisvterrazgiitveat u
Univerzitet je organizovao tri naul ne konfer
l. Prvi medunarodod sBampoaeamjyuyimsp I nternation

Sustainabl e Devel opment *
Odr gan | e u-10pjana i2@08 godine,ds cifem doprinosa razvoju visokog
obrazovanja u Bosni i Hercegoviffiokomsimpozijaprezet i rano j e 316 naulr
oko 500 wulesnika i1z 9 razlilitih zemal]j a,
edukacija i temninm koes vira wkme nsaa opdorsge bv i razvao,j
tri zbornika podjeljena u skladu sa navedenim oblastima:
1. First International Symposium on Sustainable Development, Volume 1, Economics
&Management Proceedings;
2. First International Symposium on Sust&ble Development, Volume Zducation
Proceedings;
3. First International Symposium on Sustainable Development, Volume 3, Science
&Technology Proceedings.

Il. Drugi medunar ododnaziwm rapddnzerngtionat Symposium on

Sustainable Developmerit
Za razliku od prvog simpozijuma koji je organizovan s ciliem doprinosa razvoju visokog
obrazovanja u Bosni i Hercegovini, ovaj simpozijum predstavlja nastavak, koji uz navedeni
cilj, bio fokusiran na animiranje vatanjel|l ni h |
vagnost.i pojma odrgivog razvoja I i zradu p
oluvanja prirodnih resursa kojima je naga ze
Tokom dva dana simpozija prezentirano@@ naul ni h r ad odwstane 4p0r e d s t ¢
ul esni &alilzi 6im zemal | a. Radovi su, sljedeli
zbornika:

1. Second International Symposium on Sustainable Development, Volume 1, Economics
and Management Proceedings;

2. Second International Symposium on Sustainable Devedopnvolume 2 Education
Proceedings;

3. Second International Symposium on Sustainable Development, Volume 3, Science
and Technology Proceedings.


http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=14744
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[l Treca me d u koaferemajan goo d nazivom ., Prva me d
konferencijaotemipoduccavanj a st imgnéndlingvigtizetTRea | pr
First International Conference on Teaching of Foreign Languages and Applied
Linguistics (FLTAL)

Od r gja o periodu od ¥.maja 2011. godine, sa posebnim naglaskom na lingvistiku i

kul turologku raznoveédnonéa&ast t ur-mhtionane pespgektieen 8 | a ,

Konferencija je organi zowiamtarafi cal kag unaga
i skustava i saradnje strulnjaka iz Bosne i H

Na konferenciji je, tokom dva dana radnog dijela ©sinmpi j a predstavl jeno

istragivalkih radova na 66 sesij a, [ to poj e
te radionice. | st ovr e me nootemjues vaad raqhg rmo i 9 ud par;
jezil kog obr azovalize pgiskyrsa, Ipiagmatike, semarkike,, primgjemjene

l ingvistike, primjene naulnih metoda i test]i
Orazmjerama koefr enci j e svjedol viged @atdald Oda pjret eld
al i i domal i h srtarkuslen,j aikza dko jS%Qidrkapdappaa, svi j e
Gvedske, Mal ezi j e, l'talije, Pol j ske, Legke,

Srbije, Hrvatske, Crne Gore, Makedonije i mnogih drugih zemalja.

Naul ni radovi i makemi paki mptaedatadhgehkhonfer
zborniku radova u printanom i elektronskom obliku, pod nazivom:

AFLTAL 2001: Proceedings/International Confe
Applied Linguistics (1st ;2001: Sarajevo)ihd

V. Cet vmet dau n a rkenfkrermija pod nazivom 3rd International Symposium
on Sustainable Development

Odrgan | e u per i oduunao2012. 3ddine keoa pastavaki do sda . ]
organi zovanih simpozija pod istim rkivaostv om. Z
i reputacija simpozija gto je i vidljpivo ki
i stragival kom skupu.

Radovi su, sljedel.i il stu podjelu po oblastir
1. Proceedings. Vol. 1, Management and organisations for sudeagatelopment

Proceedings. Vol. 2, Information systems and sustainability

Proceedings. Vol. 3, Green information technologies and strategies

Proceedings. Vol. 4, Sustainability finance and accounting

Proceedings. Vol. 5, Economics of sustainable develapme

ahrowp
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V. Peta me d u n ar d&ahferancija po d nazivom , Druga me d
konferencijiaotemipoduc¢avanja stranih | eziThe i pr
Second International Conference on Teaching of Foreign Languages and
Applied Linguistics (FLTAL)

Odr g pru peiodu od 46.maja 2012. godine, kao i protekle godine sa posebnim
naglaskom na | ingvistiku i kulturol ogku raz
transnacionalne perspektive.

Znal ajan je porast parti ci pacijued ulkupnoddDo j k o
ulesnika i1z 51 zemlje girom svijeta. Na ko
simpozija predstiavirjpggnvaBRDhnratiova na 70
grupni radovi, posteri, elektronski posteri te radionice. Korden ci j a j e rezul tir
knjige saget akntercupumldlingnistiz GompetenceAand foreign / second
language immersive environmeiits

VI. Sestme dunar Goferancija po d nazivom ., Treca me ¢
konferencija o temip o d u ¢ a v a n jjezikas primgenjenéd lingvistike -The
First International Conference on Teaching of Foreign Languages and Applied
Linguistics (FLTAL)

Odr gjamperioduod®d. maj a 2013. godi ne, sa nhaglaskom
raznovr snost nue Ldurkuuglttvuurnaziomaee peaspektiv@okazalo se da
je konferencija stile pozitivnw!| emstfvitdarmd dnu
u |l e s n50kemaljatezje pedstavljeno j850n a u |l no i sradova gpi%esgal k i h

VIl. Sedmame d uradiaa konferencija pod nazivom '4th International Symposium
on Sustainable Development ISSD2013'

Od r gjewperiodu od 225.maja 2013. gdine. Glavna tema simpozijuma je bila
‘Energjjai pi tanja i rjegenja'’

Kao i prethodnih godina radovi su objavip i Uu zbornici ma. Ove godin
podjeljenih po oblastima, od kojih je pet istih kao i prethodnih godifedna je oblast nova.

Proceedings. Vol. 1, Management and organisations for sustainable development
Proceedings. Vol. 2, Infaration systems and sustainability

Proceedings. Vol. 3, Green information technologies and strategies

Proceedings. Vol. 4, Sustainability finance and accounting

Proceedings. Vol. 5, Economics of sustainable development

Proceedings. Vol. 6.: Marketing Perspee on Sustainability

100 ul esni ka iz 7 zemal | a, ukljulujuli Hr
Nj emal ku i Francusku, prezentovalo je 77 n
organizovan u saradnji sa Unverzitetam Sarajevu univerzitékom ' Dg e ma | Bijedi

Mostara | st anbul Techni cal Uni verzitetom i Uni v
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VIII. Osma medunar odna lokgres, wrganizovan odtstrane Oplgjekai

zaaijentalnu filologiju, pod nazivom ' Ul
Kongresine'.
Kongres je organizovan sa <ciljem da da dopr
j ezi ka, knjigevnosti, |l iteratkworgr endastd51 | el
l4raz i | iti h zemalja je prezradovaoval o 309 naul n

IX. Devetamedunarodna konferencija pod nazivom
on Economic and Soci al Studi es, | CESoS '1

Odr gje odal0G11l. maja 2013 godine. Tema konferencije j& BEkonomska kriza i
Evropska uija' te je analiziranak r 0 z enradove n diskusije. Kako je ovo prva

konferencija ovog tipa, smatra se da je orgga

350 izlagala iz 16 razlilitih-izseemaalgjiav asl \iijhe't

0 gore pomenutoj temi

X. Deseta medunarodna konferencija pod nazivc
ekonomske i d r ICESDY1d-rinternational Conference on

Economic and Social Studies

Odr gj@2da25april a 2014. godine. Tema keknf erenci
razvojfi te je anal i zi r aOnganizator @ bio Falultelzae r adov e
Ekonomiju i drugtvene nauke.

Xl. Jedanaestame dunarodna konferMed@unar pdbrda nkaen fvem
za poducavanje stranih j ez Knaernationalp r i mj e
Conference on Foreign Languages Teaching and Applied Linguistics
(FLTAL'14);

Edukacij ski fakultet j e 9. i 10. maj a 201
MelLunarodne konferencije z a podul avanj e st
International Conference on Foreign Languages Teaching and Applied Linguistics

(FLTAL'14) .
Xll. Dvanaestamedunar odna konf er elhlcu glaa rpaorda sn a zTi Gvrokn
Edebi yat Kongresine'

Odsjek za orijentalnu filologiju je 23. i 25. maja 2014. godine omgaio prvi kongres
Ulusl ararasi1t Turk Dil.i ve Edebiyat: Kongresi
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Xlll. Trinaesta medunarodna konf er e I56D'14 a Intgrmatcbnaln a z i v o
Symposium on Sustainable Development 2014 Medunar odni Si mpo
odrzivom razvoju 2014

Fakultet zan g e n ji eformarcigske studije je od 15. do 18. maja 2014. godine organizirao
ISSD'14 (International Symposium on Sustainable Development 20Me Lunar odnii
simpzij o odrgi vomABaont@jhmo2®@p4) ao ztaemidr gi vi

Za melLunarodne ndkiteirzndsttiu mavanstveno j e
naul noistragival ki rad i melLuuniverzitetsku
definisane ||l anom 48. St at ut a Prddedurvyimade i t et a
naul noi str agi u&doksuhdefipsanorgdaljkda nalai iavol e n prat el a
dokumertadja i odgovanost u |s@ka u procesuizrade nau hoistragival kih projekata

(dostupna nahttp://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=1683. TakolLer Hroeeduras v oj er
organi zovanj a naul nih konf er en ¢dostupna na naul
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=16360 k 0 ] a d eafin nzvofj gan i nodsoce

aktivnosti u procesu organzovanjai rada naul nih konferencija i nad n-sirul nih skupova.
Procedrra ima zacilj obezlell geakvaliteta nau hih konferencijai n a u {strdmih skupova

koji seodrgavajuu organiaciji Univerzteta.

4. ZAKLJUCAK

Nakan zavrgene samoevaluaci|j e i aa propisanik u p
Odlukom o kriterijumima za akreditaciju viso
i drugi h akata iz obl ast:i 0 S i g urdaUnvenzitek val it

ispunjava navedene kriterije

U i z v | ekgoti prethodinjgeding, prikazano da na Univerzitetu postoji puna svijest o
vagnost i upravl janj a kvalitetom i OSsSigurav
institucionalnim procesimall a k odee o | gatrabakontinuranogr ada na wunapr e
dostignutog ivoaosiguranja kvaliteta.

U tom smislu, kao sastavnidmo st upka samoevaluacije svih po
odsjeka, organizacionih jedinicprovedena je SWOT analizsa slieg¢ | i m z a kkiojij ul ci m
se bitno ne razlikuju od onih dobijenih tokom izrade Strategije razvoja Univerziteta


http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=16560
http://quality.ibu.edu.ba/index.php?id=16560
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INTERNE SNAGE INTERNE SLABOSTI:
- jasna vizija i misija Univerziteta; - nedovoljna ukl jul enos
- postojanje strategkih 1 melLunarodnet naginal ke
- organiaci j a Uni verziteta - nedost at ak prostora za df
fleksibilnog, kvalitetnog i integrisanog europsk{ - nedovoljno sektorskih projekata
Univerziteta;
- kontrol a kvalitete i

Univerziteta sa |I1SO  standardirbhiverzitet
posjeduje cerifikate: 1ISO 9001:2008 Quality

Management&stem
- participacija studenata u radu i razvoju Univerzitets
- dugogodi gnje iskustvo (

- visok procent studenata stipendista

- lokacijska prednost;

- kvaliteta ljudskih resursa;

- otvorenost Univerziteta prema nastavnicima
saradnicima u zefili inostranstvu;

- svijest o vlastitoj odgovornosti za razvoj;

- intenzivna saradnja sa akademskom zajednicom;

- postojanje znal ajnih
sredstava giav alakil nroad.t r

- lvrsta opredij ohjgneimeforane

- stalno insistiranje i
rada;
- znal ajan broj studenat
studijg
razvijen sistem mentorstva
SANSE U OKRUZENJU: PRI'JETNJE U OKRUZENJ
- Prisutna svijest javng 1 relativno nepovolino ekonomsko i sogioo | i
uni verzitet®© u evropsk okr iegen
- daljnje profiliranjal g T nejedinstven sistemiregulativa visokog
konkurentnosti Univerziteta; obrazovanja na razini BiH;
- jalanje melLunarodne di|] ' nepostojanje dr gavne
- povelan interes privre obrazovanja;
zZa zapolinjanje [ fl T probl emi u i mplementac
projekata; i konstantan Aodljev moz
- intenziviranje veza sa "stak®lderima”; T nedovoljno razumijevanje osnovnih probler
- efekti p r @njskog eprogesa, odrmn visokog obrazovanja i Univerziteta od strane o
promjene u evropskom  sistemu  Vvisok koj i donose ;politilke
obrazovanja i neophodnost promjena - Slabe veze univerziteta sa javnim i privatnim
ukl julivanju u evro sektorom;
obrazovanja; - Ekosistem nije u potpunosti spreman za univerzi
- povelanje mobil nosti nove generacije;
uni verzitetskom, dr gav| - Univerziteti uBiH samostaln@ripremaju prijemne
- poveja@a saradnje u nas ispite;
visokogkol ski m i nau - Patenti i prava intele
lokalnom regionalnom i globalnom nivou; |l vrstu strukturu u drg

- jalanje odnosa sa sekt
- dobre moguinosti =za in
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Univerzitet posjeduje jasno definisaset r at egke <ci |l jeve neophodne
misije i vizije.
U pogledu wupravljanja i u n reitetr posjeduje edefinisarsii gu r a

upravl jallka gtasuwlotmurruas p o d joeinastinte j@ wspoatavliee nj a i
sistem osiguranja kvaliteta.

Univerzitet imadefinisane procedure za jasno i fer ocjenjivanje studenata, kao i za osiguranje
kvaliteta stidijskih programa, uz obavezu uspostavljanja sistema za sistematska | e nj e
realizacije studijskih programae obavljanje kontinuirane revizije studijskih programa u

skl adu sa potrebama trgigta rada.

T a k g LUmiverzitet ispunjava standardea pogledu Iljdskih resursa, sa obavezom
zadr gavanj a postojeleg trenda porast a br oj
srazmjerno porastu broja studenata.

Univerzitet posjeduje vliastite prostorne kap

bi bliotosltloo@, prkompj uter a, prostora predvile
potrebe trenutnog ilaniranog broja studenata zag@ret oj el i peri od. Tako
posjeduje adekvatnu informatil ku opremu, t e
kval i t et no izvolLenj e nastavnog procesa, | i m

potpunosti ispunjen.

Univerzitet posjeduje informaciosi st em Kk oj i omogul ava ppoeci zne
raznim parametrima koji o nkihgkiiin@st. aj u unaprele

Ni vo melLunarwdolkl| ssiratdma @i wal ki h projekat a,
programa, stepen razmjene akademskog osoblja i studenata bi trebalo intenzivirati.

Sarajevo, 13.0.2014. godine Rektor
Prof. DrMe hmet UZUNOJLU



